Executive Education & Digital University UNlVERSlTé

. A L : . TOULOUSE
Dipldme d'Université - Contentieux du travail CAPITOLE

(Formation a distance)

Le Dipléme Universitaire Contentieux du Travail proposé par I’'Université Toulouse Capitole répond a un
besoin important de formation juridique dans le domaine des relations de travail.
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Rythme Renseignements Publics
Modalités Gestionnaire de la formation
Maxime Geaymond Niveau(x) de recrutement

e Totalement a distance

05 61 12 86 56 Bac +3

ducontentieux.foad@ut-
capitole.fr

Accessible en reprise
d'études

Maxime.Geaymond@ut-
capitole.fr

Non

Gestionnaire pédagogique
Lise Casaux-Labrunée

Admission
https://www.ut-capitole.fr
/admissions

Alumni
https://alumni.ut-capitole.fr
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https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/m-maxime-geaymond
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mailto:Maxime%2EGeaymond%40ut-capitole%2Efr
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/mme-lise-casaux-labrunee
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Portail Handicap Infos générales

i‘ @@ m Durée de la formation

6 mois - 120h

\,) ég ‘9" g' Lieu(x) de la formation
[ﬁ] 0 Toulouse (campus UT Capitole)

Accessible en

https://www.ut-capitole.fr
/handicap

e Formation continue

e Formation a distance

/| Présentation

Enjeux

o Répondre a un besoin de formation juridique dans le domaine des relations de travail,
e Consolider la formation des professionnels amenés a gérer des conflits du travail afin d’en assurer un meilleur réeglement,
o Compléter la formation pratique des conseillers prud’hommes par un corpus de connaissances juridiques essentielles,

e Ouvrir une filiere de spécialisation aux étudiants en poursuite d’'études.

Période de formation

Début de la formation : 15/01/2025
Fin de la formation :  11/07/2025

Lieux

Toulouse (campus UT Capitole)

Responsable(s) de la formation

e MME LISE CASAUX-LABRUNEE

/ Admission

Pré-requis

Niveau(x) de recrutement
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https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/handicap

Bac + 3
Candidature

Conditions d'admission / Modalités de sélection

Ont vocation a étre admis en Dipléme Universitaire Contentieux du Travail, les apprenants titulaires d’'une licence (L3) mention
Droit, mention Gestion ou mention AES ou justifiant d’'une expérience professionnelle jugée suffisante par la commission d’admission.

Les conseillers prud'hommes ne justifiant pas d'un niveau L3 sont admis a postuler a cette formation diplomante dés lors qu'ils
justifient d'une expérience significative dans le domaine des relations de travail.

Dans tous les cas, y compris ceux visés a l'article 3 ci-apres, la sélection en vue de I'admission en Diplédme Universitaire contentieux
du travail est effectuée au vu de I'ensemble du dossier universitaire et/ou professionnel du candidat ainsi que d'une lettre de
motivation.

Autres possibilités d’acces

Ce dipldome est également ouvert aux personnes ayant bénéficié soit d’'une validation partielle des acquis de I'expérience, soit d'une
validation des études supérieures accomplies en France ou a l'étranger, soit d'une validation des études, des expériences
professionnelles ou des acquis personnels dans le domaine.

Arrété de nomination de commission d‘admission

Dans le cas ou le nombre de participants serait insuffisant pour assurer le bon déroulement d’'une formation, le service se
réserve la possibilité d’annuler la formation.

Tarifs :

Entre 2 500 € et 3 500 € * (*consultez la grille tarifaire compléte)

/ Programme

Le Dipléme Universitaire Contentieux du Travail est organisé sur une année universitaire et se compose de 6 Unités d’Enseignements.
Il totalise 30 crédits européens (ECTS).

Découvrez le programme complet

Evaluation

Les aptitudes et I'acquisition des connaissances sont évaluées en contrble continu et peuvent prendre la forme :
e D'écrits,

e D’oraux,

e De projets ou,

e De travaux de groupe.

La formation fait I'objet d’'une session unique.

Plus de détails sur la délibération de la CFVU
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https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/medias/fichier/admission-du-contentieux-foad_1651587870296-pdf?INLINE=FALSE
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/candidatez/financements/222222-la-formation-ouverte-et-a-distance-a-quel-cout
https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/se-former-autrement/formation-ouverte-et-a-distance/programmes-formations-2024-2025
https://executive-education.ut-capitole.fr/medias/fichier/du-contentieuxdutravail-foad_1649401247419-pdf?INLINE=FALSE

| Et apres ?

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

e [Autre]

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

e Avocats,
o Magistrats,

e Partenaires sociaux,

Juristes d'entreprise,

Représentants du personnel,

e Délégués syndicaux spécialisés dans le réglement des conflits dans les entreprises.

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Droit et Juridique;Droit social

Liens utiles

e Délibération de la CEVE

e Déposer ma candidature

e Campus France : conseils d'orientation pour les étudiants étrangers ou résidant a I'étranger

e Campus Connecté Espalion : tiers-lieu de I'enseignement supérieur pour suivre une formation a distance et bénéficier d'espaces
connectés et équipés

Formation rattachée a la Faculté de Droit

Présentation non contractuelle
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https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/se-former-autrement/formation-ouverte-et-a-distance/deliberations-cfvu
https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView#KLINK
https://www.campusfrance.org/fr#KLINK
https://www.facebook.com/CampusConnecteEspalion/#KLINK
http://tls-droit.ut-capitole.fr/#KLINK
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