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Niveau(x) de recrutement

Bac + 2

Accessible en reprise 

d'études

Oui

Gestionnaire de la formation

Amélie Guichet

05 61 12 88 38

amelie.guichet@ut-capitole.fr

Gestionnaires pédagogiques

Elodie Woock

Corinne Cutajar

Alumni

https://alumni.ut-capitole.fr

Rythme

•  En alternance

•  Contrat d'apprentissage

•  Contrat de 
professionnalisation

Modalités

•  Présentiel

Executive Education & Digital University

Licence (L3) mention Administration 
Economique et Sociale, parcours type 
Administration Responsable, Sociale et 
Economique des Organisations (ARSEO)

• Administration Responsable, Sociale et Économique des Organisations

Parcours

•

Rythme

•
•
•

•

Renseignements

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/mme-amelie-guichet
mailto:amelie%2Eguichet%40ut-capitole%2Efr
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/mme-elodie-woock
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/corinne-cutajar
https://alumni.ut-capitole.fr
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Durée de la formation

1 an

Lieu(x) de la formation

Toulouse (campus UT Capitole)

Stage(s)

Oui

Accessible en

• Formation initiale

• Formation continue

• Formation en alternance

• Formation en apprentissage

• Reprise d'étude

https://www.ut-capitole.fr

/handicap

Formation ouverte à l'alternance : Contrat de professionnalisation ou contrat d'apprentissage

Formation ouverte à la Formation continue

Code RNCP :
35923

Enjeux

La licence 3ème année mention AES parcours ARSEO - Administration Responsable, Sociale et Economique des Organisations

s'adresse à un public désireux de s'orienter vers les RH (publiques ou privées), en y intégrant les préoccupations sociales,

environnementales, et économiques.

Structurée principalement autour du droit, de l'économie, de la gestion et des sciences sociales, cette licence généraliste vise à

appliquer le concept de développement durable au sein des activités des entreprises, ceci en intégrant de manière transverse les

notions et activités liées à l’atteinte des objectifs du développement durable. Ancrée dans la réalité des TPE/PME, la licence forme à

la polyvalence du métier de dirigeant, en balayant le spectre des règles de droit et de gestion qui vont constituer leur quotidien : droit

du travail, droit de la protection sociale, droit des affaires, économie du travail, gestion comptable et financière, …

Lieux

Toulouse (campus UT Capitole)

Responsable(s) de la formation

• , Elodie Woock Chargée d'enseignements, Université Toulouse Capitole

• Corinne Cutajar, Directrice Déléguée à la Formation- Lycée Berthelot

Portail Handicap Infos générales

•
•
•
•
•

/ Présentation

•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35923/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35923/
https://www.ut-capitole.fr/handicap
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/mme-elodie-woock
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/corinne-cutajar
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Partenariats

Établissements

Lycée Marcelin Berthelot Toulouse

Pré-requis

Niveau(x) de recrutement

Bac + 2

Public ciblé

La L3 AES, Administration Responsable, Sociale et Economique des Organisations s’adresse aux :

• Etudiants souhaitant suivre une formation dans ce domaine ;

• Professionnels ou aux demandeurs d’emploi souhaitant se reconvertir ou évoluer dans l'administration et la gestion de projet.

Candidature

Conditions d'admission / Modalités de sélection

Conditions préalables à la candidature :

Accès sur dossier aux étudiants titulaires d’un BAC + 2 (120 crédits)

• 2° année de licence en A.E.S / économie / droit

• DUT / BTS / BUT

• Ou diplôme jugé équivalent

Accès au public en reprise d’études au titre de la validation soit des études supérieures accomplies en France ou à l’étranger soit des

acquis d’expérience, ou ayant bénéficié d’une dispense de parcours dans le cadre du dispositif VA85.

Sélection des candidats :

L’admission dans cette formation relève d’un accès sélectif. Un dossier de candidature est nécessaire. L’admission est prononcée

suite à l’examen du dossier de candidature et/ou un entretien avec le responsable pédagogique de la formation.

Capacité maximum d’accueil : 20 stagiaires

Parcours nouveau à la rentrée 2023Taux de réussite : 

/ Admission

•
•

•
•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
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Renseignements candidature :

• par courriel :  alternance.fcv2a@ut-capitole.fr

• auprès du service Executive Education and Digital University (EEDU) de l’Université Toulouse Capitole : alternance.fcv2a@ut-
 - Manufacture des Tabacs - 21, allée de Brienne- Bâtiment Q - 1er étage - bureau MQ101.capitole.fr

Alternance : Si vous souhaitez suivre cette formation sous contrat d'alternance, cliquez ici

Tarifs :

La licence 3 AES ARSEO en apprentissage est rattachée à qui réunit écoles d’Ingénieurs et UT CapitoleMidiSup 

Tarifs pour les contrats d’alternance - année universitaire 2024/2025 :

Contrat d'apprentissage : 6500€ - secteur privé / secteur public

Contrat de professionnalisation : nous consulter

Prise en charge par l’entreprise et son OPCO pour le secteur privé

Tarifs Stagiaires de formation continue (salariés, demandeurs d’emploi…) - année universitaire 2024/2025:

6500 euros + les droits d’inscription universitaire en vigueur. Possibilité de financement sous certaines conditions par

le Conseil régional dans le cadre du dispositif  (année universitaire 2024/2025).ForPro Sup

 

 Formation éligible au CPF (Compte Personnel de Formation)

 

Organisation - Rythme alterné :

La licence 3 ARSEO se prépare sur , de septembre N à septembre N+1. La durée de la formation représente un volume une année

horaire de 466,5 heures (accompagnement et examens inclus). Il s’agit d’une formation en alternance dont les apprentis et les 

stagiaires sous contrat de professionnalisation . Un stage d’une durée partagent leur temps entre l’Université et les lieux de travail

de 420 heures sera nécessaire pour les apprenants sans contrat d’alternance.

Rythme d’alternance moyen : 1 semaine en entreprise suivie d’1 semaine de cours (calendrier prévisionnel communiqué sur 

demande).

Contenu de la formation

Volume horaire total de 466,5h dont 465,5h d’enseignement (accompagnement inclus), et 1h de soutenance

Semestre 5 : 231h

•
•

/ Programme

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
mailto:alternance%2Efcv2a%40ut-capitole%2Efr
mailto:alternance%2Efcv2a%40ut-capitole%2Efr
mailto:alternance%2Efcv2a%40ut-capitole%2Efr
https://evaluations.ut-capitole.fr/index.php/179121?lang=fr
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/candidatez/financements/demandeurs-demploi-programme-regional-de-formation-prf-dispositif-forpro-sup-1
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/13003061200019_L3_ARSEO/13003061200019_L3_ARSEO
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UE1 : Outils informatiques - 30h

Outils bureautique - 9 CM + 15h TD

Les systèmes d'information et sécurité informatique - 6h CM

UE2 : Outils d'analyse et gestion de projet - 30h

Recherche documentaire et veille informationnelle - 7.5h CM

Gestion de projets durables - 15h CM + 7.5h TD

UE3 : La structuration de l'environnement professionnel – 51h

Introduction à la transition sociétale - 21h CM

Structuration et réglementation du secteur public - 15h CM

Structuration et réglementation des secteurs privé et associatif - 15h CM

UE4 : Outils de gestion des organisations - 45h

Comptabilité publique - 15h CM

Comptabilité analytique et contrôle de gestion - 15h CM

Savoir lire un budget (compliance et finance durable) - 15h CM

UE5 : Ecosystème de l'entreprise - 45h

Entreprise, développement durable

Fonctionnement du marché et économie du travail

UE6 : Langues vivantes et Voltaire - 30h

Projet Voltaire

Langue vivante 1 - 15h TD

Langue vivante 2 - 15h TD

Semestre 6 : 234,5h

UE7 : Environnement juridique de l'entreprise - 60h

Introduction au droit privé et au droit des contrats – 30h CM

Droit des sociétés - 30h CM

Environnement et activité humaine - 3,5h CM + 7h TD

UE 8 : Accompagner le parcours professionnel - 90h

Droit du travail (relations individuelles et rapports collectifs) - 35h CM

RH et GPEC (Avec séminaire applicatif : le bulletin de paie) - 55h CM

UE9 : Nouveaux défis de l'entreprise - 30h

Nouveaux contextes et nouvelles formes du travail - 7.5h CM

Sécurité informatique, e-reputation, RGPD - 7.5h CM

Amélioration continue, qualité et évaluation - 7.5h CM

R&D - Propriété intellectuelle - 7.5h CM

UE10 : Langues vivantes - 30h

Langue vivante 1 - 15h TD

Langue vivante 2 - 15h TD

UE11 : Projet professionnel appliqué - 37.5h

Équipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants-chercheurs et de professionnels.

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
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Stage(s)

Obligatoire pour les publics de formation continue. La durée minimale de ce stage est de 3 mois.

Modalités

Présentiel

Méthodes et moyens pédagogiques :

Les enseignements seront partagés avec le partenaire le lycée Berthelot de Toulouse. Ces enseignements sont dispensés dans des 

salles de cours dédiées et équipées, laboratoires de langues ; l’apprenant a également un accès libre aux diverses ressources 

universitaires : salles informatiques, salles de documentation, bibliothèques.

Un tuteur universitaire est nommé pour accompagner les alternants avec comme objectif de faire le lien entre l’apprenant et son 

entreprise, définir ensemble la thématique qui fera l’objet de la soutenance finale devant jury. Le tuteur en entreprise pourra prendre 

part à ce jury d’examen.

Évaluation

Les Modalités de Contrôle des Connaissances sont données en début de session et mentionnent les modalités d’évaluation 

permettant l’obtention du Diplôme national : Licence mention AES parcours ARSEO.

Au-delà de l’approche classique du cours magistral articulé avec ses travaux dirigés, l’étudiant peut se voir proposer des mises en 

situations, des études de cas pratiques, constituant autant d’opportunités d’apprentissage.

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

•  Bac + 3

Fiche RNCP

35923

Activités visées / compétences attestées

• Utiliser les outils numériques de référence, et connaître les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser
de l’information, ainsi que pour collaborer en interne et en externe

• Développer une argumentation avec esprit critique

• Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours
possibles pour y accéder

• S’approprier les différents outils de gestion des organisations

• Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte

• Situer son rôle et sa mission au sein d’une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

• Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

• Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

/ Et après ?

•

•

•
•

•
•
•
•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35923/
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• Déterminer les règles de base de la gestion des ressources humaines et du droit du travail

Poursuites d'études

La licence donne aux étudiants une formation sur les fondamentaux du Droit, de l'Economie, de la Gestion…, qui leur permettra d’

accéder à des parcours de spécialisation en master :

• Master Mention A.E.S parcours gouvernance des entreprises,

• Master Mention A.E.S parcours emploi public,

• Master mention Droit Social parcours droit et management social des entreprises

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Métiers visés :

• Assistant de direction

• Assistant technique et administratif

• Assistant RH

• Agent administratif

En savoir plus : 
L'OFIP (Observatoire des Formations et de l'Insertion Professionnelle) étudie la situation des anciens étudiants 30 mois après la

diplomation,   poursuite d'études, processus d'entrée sur le marché du travail, caractéristiques des emplois (secteurs, statuts,

fonctions, professions, revenus, mobilité géographique....).

Retrouvez toutes les études de l'  sur les parcours d'études et l'insertion professionnelle des étudiants .OFIP ICI

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Droit social;Gestion;Ressources humaines;Droit et Juridique;Droit de l'entreprise;Management et Administration;Administration;

Management social

Pôle Alternance

05 61 12 87 93 ou 05 61 12 87 12

alternance.fcv2a@ut-capitole.fr

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Présentation non contractuelle

•

•
•
•

•
•
•
•

Renseignements sur la formation

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/accueil/orientation-insertion/parcours-et-devenir-des-diplomes/insertion-professionnelle-des-diplomes
mailto:alternance.fcv2a@ut-capitole.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35923/
https://midisup.com/
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https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
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