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Lieu(x) de la formation
Toulouse

Stage(s)

Oui

Langues
d'enseignement

Francais

Accessible en

e Formation continue
e Formation en alternance
e Formation en apprentissage

® Reprise d'étude

/| Présentation

Vous avez une réelle appétence pour le domaine de la RSE ?

Le Master 1 Management de la responsabilité sociale de I'entreprise (RSE) permet d’acquérir des bases et premiers outils relatifs aux
défis des transitions écologique et sociétale dans le monde de I'entreprise. |l s'effectue en formation continue ou alternance (contrat
d'apprentissage et de professionnalisation). Ce master est proposé dans le cadre d'un partenariat avec I'ESQESE de I'Institut
Catholique de Toulouse (ICT).

Enjeux
Les métiers visés a l'issue du master sont :
e responsable et chargé de missions RSE

e consultant en gestion

e juriste d’entreprise

auditeur juridique

auditeur social

administrateur judiciaire

e gestionnaire de projet RSE

Les diplomés peuvent également poursuivre leurs études par un doctorat en sciences de gestion.

Lieux

Toulouse
La formation est dispensée dans les locaux de I'lCT-ESQESE a Toulouse.

NIVERSITE
Ta{lLOUSE
CAPITOLE

2/5

Executive Education



https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/

Responsable(s) de la formation

o MME MARIE-PIERRE BLIN-FRANCHOMME
e M. QUENTIN ARNAUD

Contact TSM
master.rse@tsm-education.fr

Contact ICT
Sophie de Boissezon
esgese@ict-toulouse.fr

Partenariats

Etablissements

Le Master Management de la responsabilité Sociale de I'entreprise (RSE) est proposé dans le cadre d'un partenariat avec 'ESQESE
de_I'Institut Catholique de Toulouse (ICT).

/ Admission

Pré-requis
Niveau(x) de recrutement
Bac + 3

Candidature

Modalités de candidature

Retrouvez toutes les informations (dates et procédures) sur les candidatures au Master (M1) mention Management parcours-type
Management de la Responsabilité sociale de |'entreprise (RSE) sur le site de Toulouse School of Management.

/| Programme

Durée : 420 heures de cours (cours magistraux et travaux dirigés)
Semestre 1 : 189h — 30 ECTS

BCO1 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

e Histoire et théories RSE management et droit - 3 ECTS
e Fondements philosophiques et éthiques de la RSE -2 ECTS

BCO02 - Communiquer en contexte professionnel

e Communication en anglais dans le contexte RSE - 1 ECTS
e Ateliers et conférences thématiques - 2 ECTS

BCO3 - Elaborer une vision stratégique dans le domaine du management
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e Défi des transitions : risques et enjeux transitionnels - 4 ECTS
e Stratégie et gouvernance et RSE - 4 ECTS

BCO04 - Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

e Cadre juridique - 6 ECTS
e Cadre de normalisation - 4 ECTS
e Reporting financier et extra-financier - 4 ECTS

Semestre 2 : 182h — 30 ECTS

BCO5 - S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

e Transformation digitale et innovation - 1 ECTS

e Outil décisionnel (excel, power bi...) - 2 ECTS
BCO06 - Communiquer en contexte professionnel

e Ateliers et conférences thématiques - 1 ECTS

e Communication Responsable - 1 ECTS
BCO7 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel

e Challenge RSE - 5 ECTS
e Mission professionnelle et Mémoire de fin d'études - 12 ECTS

BCO8 - Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

e Droit et management de I'environnement - 3 ECTS
e Stratégie RSE - 1 ECTS
e Reporting de durabilité - 1 ECTS

BCO09 - Accompagner les comportements et postures au travail

e® Soft Skills - 3 ECTS

Rythme

Alternance

2 semaines en formation / 2 semaines en entreprise

Evaluation

Méthodes et moyens pédagogiques

Pour une formation en présentiel, I'enseignement est adapté au nombre d'étudiants admis en Master. A coté des enseignements
théoriques dispensés par les enseignants, l'intervention de professionnels permet une approche pratique et concrete des thématiques
étudiées. L'étudiant a également un acces libre aux diverses ressources universitaires : salles informatiques, laboratoires de langues
ou service commun de la documentation.

Consultez les modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) de la formation.
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| Et apres ?

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

e Bac+4

Fiche RNCP

35917

Poursuites d'études

Les diplomes peuvent egalement poursuivre leurs etudes par un doctorat en sciences de gestion.

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Les diplomés peuvent exercer des métiers tels que :
e Responsable et chargé de missions RSE,

e consultant en gestion,

e juriste d’entreprise,

auditeur juridique,

auditeur social,

administrateur judiciaire,

e gestionnaire de projet RSE

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Droit et Juridique;Droit de I'entreprise;Management
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