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1an
Lieu(x) de la formation

Campus Anciennes facultés -
TSM

Stage(s)

Oui

Langues
d'enseignement

Francais

Accessible en

e Formation continue
e Formation en alternance

e Reprise d'étude

/| Présentation

Cette offre de formation
est éligible a

COMPTE

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

Le Master 1 parcours-type Gestion des Entreprises Sociales et de Santé (GESS) apporte les compétences nécessaires a I
exercice d’'une fonction de cadre de direction, de directeur d’établissement de moins de 50 salariés, dans les secteurs de la santé, de I’
action sociale et de I'économie solidaire.

Enjeux

Les enseignements sont axés d'une part sur la compréhension et la maitrise des évolutions permanentes de I'environnement de I’
entreprise sociale et de santé sous toutes ses dimensions (en particulier juridique) et, d’autre part, sur I'acquisition progressive de
compétences en gestion des ressources humaines, management d’équipe et conduite de projets transversaux; prise de décision,
gestion financiére.

L’'accent est également mis sur I'élaboration du mémoire professionnel qui fait I'objet d’'un accompagnement renforcé semi-
individualisé tout au long de I'année.

Lieux

Campus Anciennes facultés - TSM
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Responsable(s) de la formation

e MME VIRGINIE NOEL

/[ Admission

Pré-requis

Niveau(x) de recrutement

Bac + 3

Public ciblé

e Professionnels de la santé ou de I'action sociale, cadres en activité, en reconversion ou demandeurs d’emploi ;

® Personnes en reconversion attestant d'une forte motivation pour les secteurs visés par le M1.

Candidature

Conditions d'admission / Modalités de sélection

Retrouvez toutes les informations (dates et procédures) sur les candidatures au Master (M1) mention Management sectoriel parcours-
type Gestion des Entreprises Sociales et de Santé (GESS) sur le site de Toulouse School of Management.

/| Programme
L’equipe pedagogique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels.

Durée : 336 heures de cours (cours magistraux et travaux dirigés)

La formation est structurée en blocs de compétences.
SEMESTRE 1

Bloc 01 - S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

e Systeme d’'information et management au sein d’'une ESS

e Prise de décision, organisation de l'activité et des processus d’une ESS a I'ere du numérique
Bloc 02 - Concevoir et/ou piloter de solutions de gestion adaptées au secteur

o Gestion des ressources humaines

e Management de la formation
Bloc 03 - Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion adaptés au secteur

e Production de l'information comptable

e Analyse financiere
Bloc 04 - Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité adaptées au secteur

e Droit des institutions sanitaires et sociales
e Contraintes juridiques et management de 'ESS
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o Management par la qualité
Bloc 05 - Développer une culture managériale et organisationnelle liée au secteur

e Pratique du management collectif

e Gestion des conflits et négociation dans 'ESS

SEMESTRE 2

Bloc 06 - Communiquer en contexte professionnel

e Droit des malades
e Droit des incapacités
e Droit des usagers et Responsabilité juridique des travailleurs sociaux

Bloc 07 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel

e Préparation a la posture de cadre de direction dans une ESS : appui méthodologique, conduite d’un projet d’amélioration continue
manageériale

Bloc 08 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion adaptées au secteur

e Gestion des contrats de travail

e Gestion de la masse salariale
Bloc 09 - Mesurer et contrbler via des outils et méthodes de gestion adaptés au secteur

e Financement des entreprises sociales et de santé, tarification et contréle budgétaire
e Contrble de gestion et évaluation de la performance des entreprises sociales et de santé

Bloc 10 - Accompagner les comportements et postures au travail

o Management des relations collectives

e Management des interactions avec les parties prenantes externes a I'entreprise sociale et de santé

Stage(s)

Obligatoire pour les demandeurs d'emploi, durée : 924 heures

Rythme

Alternance

1,5 jours en formation / 3,5 jours en entreprise

Evaluation

Consultez les modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) de la formation.
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| Et apres ?

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

® Bac+4

Fiche RNCP

35911

Poursuites d'études

Master 2 parcours-type Gestion des Entreprises Sociales et de Santé

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

e Cadre de direction dans des organismes privés et publics exergant une activité dite d’action sociale et de santé

e Directeur d’établissement et de service de moins de cinquante salariés

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Management et Administration;Management social;Management;Santé
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