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21 Allée de Brienne 31000 Toulouse

TSM - Toulouse School of 

Management

2 rue du Doyen Gabriel Marty

31042 Toulouse cedex 9

Executive Education

https://www.ut-capitole.fr

/handicap

https://tsm-education.fr

/formations/masters/droit-et-

gestion-des-entreprises

/parcours-droit-et-gestion-de-la-

responsabilite-sociale-des-

entreprises-rse-m2

m2.dgrse@tsm-education.fr

Admission

https://tsm-education.fr

/formations/masters/droit-et-

gestion-des-entreprises

/parcours-droit-et-gestion-de-la-

responsabilite-sociale-des-

entreprises-rse-m2?

tab=admission

Rythme

•  Temps plein

•  En alternance

•  Contrat d'apprentissage

•  Contrat de 
professionnalisation

Modalités

•  Présentiel

TSM - Toulouse School of Management

Executive Education & Digital University (EEDU)

Master (M2) mention Management parcours-
type Droit et Gestion de la Responsabilité 
sociale de l'entreprise (RSE)

• Droit et Gestion de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise

Parcours

•

Rythme

•
•
•
•

•

Renseignements Portail Handicap

Infos générales

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/handicap
https://tsm-education.fr/formations/masters/droit-et-gestion-des-entreprises/parcours-droit-et-gestion-de-la-responsabilite-sociale-des-entreprises-rse-m2
mailto:m2%2Edgrse%40tsm-education%2Efr
https://tsm-education.fr/formations/masters/droit-et-gestion-des-entreprises/parcours-droit-et-gestion-de-la-responsabilite-sociale-des-entreprises-rse-m2?tab=admission
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Durée de la formation

1 an

Lieu(x) de la formation

Toulouse

Stage(s)

Non

Langues 

d'enseignement

Français

Accessible en

• Formation continue

• Formation en alternance

• Formation en apprentissage

• Reprise d'étude

Ce diplôme a pour objectif de former des managers et conseils compétents à l’élaboration et au pilotage d’une démarche 

RSE dans une organisation (entreprise, administration, ONG, fédération professionnelle…) qui évolue dans un contexte 

national ou international.

Il permet par ailleurs d’intégrer les enjeux environnementaux et sociétaux à la stratégie de l’organisation en s’appuyant sur les 

différentes règlementations et normes en matière de Responsabilité Sociale de l’Entreprise (RSE) et de Développement Durable (DD).

Enjeux

À la fin du master, les étudiants sont capables de :

• Connaître et comprendre les dispositifs internationaux et nationaux, législatifs et normatifs qui régissent la responsabilité sociétale 
des organisations.

• Ouvrir la réflexion stratégique aux nouvelles problématiques en lien avec la responsabilité sociétale des organisations, notamment 
concernant l’apparition de nouveaux modèles d’affaires.

• Conduire des projets en lien avec responsabilité sociale, qu’il s’agisse de projets environnementaux, sociaux ou sociétaux.

Lieux

Toulouse

Responsable(s) de la formation

•  MME MARIE-PIERRE BLIN-FRANCHOMME

•  M. QUENTIN ARNAUD

•
•
•
•

/ Présentation

•

•

•

•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
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Contact TSM

m2.dgrse@tsm-education.fr

Contact ICT 

Morgane KERMA

esqese@ict-toulouse.fr

Partenariats

Établissements

Le Master Droit et Gestion de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) est proposé dans le cadre d'un partenariat avec 

 de .l'ESQESE  l'Institut Catholique de Toulouse (ICT)

Pré-requis

Niveau(x) de recrutement

Bac + 4

Candidature

Modalités de candidature

Retrouvez toutes les informations (dates et procédures) sur les candidatures au Master (M2) mention Management parcours-type 

 sur le site de Toulouse School of Management.Droit et Gestion de la Responsabilité sociale de l'entreprise (RSE)

L’equipe pedagogique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels.

Duree : 425 heures (cours magistraux et travaux diriges)

SEMESTRE 3

Bloc 01 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

• Ethique des affaires

• Innovation responsable

• Ateliers et conférences thématiques

Bloc 02 - Élaborer une vision stratégique dans le domaine du management

• Pilotage RSE des organisations

• Stratégie et gouvernance et RSE

Bloc 03 - Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

• Droit et compliance RSE

• Travail de groupe

• Reporting de durabilité

/ Admission

/ Programme

•
•
•

•
•

•
•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
mailto:m2%2Edgrse%40tsm-education%2Efr
mailto:esqese%40ict-toulouse%2Efr
https://www.esqese.fr
http://www.ict-toulouse.fr/fr/index.html
https://tsm-education.fr/formations/masters/qualite-securite-environnement/parcours-qualite-securite-environnement-m2
https://tsm-education.fr/formations/masters/qualite-securite-environnement/parcours-qualite-securite-environnement-m2
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Bloc 04 - Développer une culture managériale et organisationnelle

• Ressources Humaines responsables et QVT

• Culture RSE et engagement des salariés

SEMESTRE 4 

Bloc 05 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel

• Challenge RSE

• Mission professionnelle et Mémoire de fin d'études

Bloc 06 - Développer une culture managériale et organisationnelle

• Numérique responsable

• Ateliers et conférences thématiques

Bloc 07 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de management

• Compliance et management environnemental

• Achats durables, Chaîne de valeur et vigilance

• Finance durable et investissement responsable

• Travail de groupe

Bloc 08 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de management

• Bilan carbone

• Audit et compliance RSE

Bloc 09 - Accompagner les comportements et postures au travail

• Soft Skills

• Rentrée TSM, travail collaboratif et tutorat

Rythme

Alternance

2 semaines en formation / 2 semaines en entreprise

Évaluation

Méthodes et moyens pédagogiques

Pour une formation en présentiel, l'enseignement est adapté au nombre d'étudiants admis en Master. A côté des enseignements 

théoriques dispensés par les enseignants, l'intervention de professionnels permet une approche pratique et concrète des thématiques 

étudiées. L’étudiant a également un accès libre aux diverses ressources universitaires : salles informatiques, laboratoires de langues 

ou service commun de la documentation.

Consultez les .modalités de contrôle des connaissances et des compétences (MCCC) de la formation

•
•

•
•

•
•

•
•
•
•

•
•

•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://tsm-education.fr/sites/default/files/2025-07/mccc-tsm-m2-parcours-droit-gestion-responsabilite-sociale-entreprises-fp.pdf
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Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

•  Bac + 5

Fiche RNCP

35917

Poursuites d'études

Les diplomes peuvent egalement poursuivre leurs etudes par un .doctorat en sciences de gestion

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Les diplômés peuvent exercer des métiers tels que :

• Responsable et chargé de missions RSE,

• consultant en gestion,

• juriste d’entreprise,

• auditeur juridique,

• auditeur social,

• administrateur judiciaire,

• gestionnaire de projet RSE

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Droit et Juridique;Droit de l'entreprise;Droit social

/ Et après ?

•

•
•
•
•
•
•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35917/
https://tsm-education.fr/en/programmes/doctoral-programme
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