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Modalités

•  Totalement à distance

Executive Education & Digital University

Master mention Droit social parcours type 
Droit social de l’entreprise (Formation à 
distance)

Le Master Droit, Économie, Gestion mention Droit social parcours type Droit social de l’entreprise, est une 

formation universitaire ayant pour objectif de former les apprenants en droit social de l'entreprise.

• Droit social

Parcours

•

•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
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Durée de la formation

4 semestres - 415h (M1) & 

246h (M2)

Lieu(x) de la formation

Université Toulouse Capitole

Stage(s)

Oui

Accessible en

• Formation initiale

• Formation continue

• Formation à distance

• Reprise d'étude

https://www.ut-capitole.fr

/handicap

Niveau(x) de recrutement

Bac + 3;Bac + 4

Accessible en reprise 

d'études

Oui

Gestionnaire de la formation

Loic Tauzia

05 61 12 86 42

droitsocial.foad@ut-capitole.fr

loic.tauzia@ut-capitole.fr

Gestionnaires pédagogiques

Eugénie Fabries-Lecea

Sébastien Ranc

Admission

https://www.ut-capitole.fr

/admissions

Alumni

https://alumni.ut-capitole.fr

Renseignements Portail Handicap

Infos générales

•
•
•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/handicap
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/loic-tauzia
mailto:droitsocial%2Efoad%40ut-capitole%2Efr
mailto:loic%2Etauzia%40ut-capitole%2Efr
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/mme-eugenie-fabries-lecea
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/m-sebastien-ranc
https://www.ut-capitole.fr/admissions
https://alumni.ut-capitole.fr
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L’approfondissement des connaissances se fait principalement en droit du travail et droit de la protection sociale, mais aussi dans d’

autres branches du droit au confluent du droit social de l’entreprise (droit des sociétés, droit des entreprises en difficulté, droit de l’

environnement, etc.).

Chaque année (composée de 2 semestres) de la formation peut être suivie en 1 an.

Enjeux

• Acquérir et approfondir vos connaissances en droit du travail et en droit social portant sur les relations individuelles, les relations
collectives et la protection sociale.

• Dans une perspective  : être formé en économie du travail, en droit social et en ressources humaineseuropéenne et comparative
pour savoir répondre aux problématiques complexes d'harmonisation des systèmes nationaux, intégrés notamment, dans l'Union
européenne.

Spécificités

Pré-requis : avoir pris le Droit du travail en matière à TD en Licence 3 ou disposer d'une expérience professionnelle d'une année en

Droit social.

Tarifs :

 4 500 € et 6 000€ * Master 1 : (*consultez la grille tarifaire complète) 

5 500 € et 7 000€ * Master 2 : (*consultez la grille tarifaire complète)

Lieux

Université Toulouse Capitole

Responsable(s) de la formation

•  MME EUGENIE FABRIES-LECEA

•  M. SEBASTIEN RANC

Pré-requis

Niveau(x) de recrutement

Bac + 3;Bac + 4

Formation(s) requise(s)

3e année de Licence (L3) avec le droit du travail en matière à TD.

/ Présentation

•

•

•
•

/ Admission

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/candidatez/financements/222222-la-formation-ouverte-et-a-distance-a-quel-cout
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/candidatez/financements/222222-la-formation-ouverte-et-a-distance-a-quel-cout
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Candidature

Modalités de candidature

Master 1 : .candidatures closes

Master 2 : du 12 au 26 mai

 

Renseignements

• par courriel : loic.tauzia@ut-capitole.fr

• auprès du service Executive Education and Digital University (EEDU) de l’Université Toulouse Capitole : , ManufactureLoic Tauzia
des Tabacs, 21 allée de Brienne, Bâtiment Q, 1er étage

 

Conditions d'admission / Modalités de sélection

ACCÈS EN PREMIÈRE ANNÉE DE MASTER :

L’admission en première année de master dépend des capacités d’accueil et est subordonnée à l’examen du dossier et 

éventuellement à un entretien pour les étudiants pré-sélectionnés.

Pour préparez vos candidatures en 1ère année de master, consultez :

- les sur notre site internet,  capacités d'accueil

- les (mention de licence conseillée, prérequis....) sur notre site internet,  attendus et critères généraux d'examen des candidatures

- les sur notre site internet, en fin de master taux de réussite

- la   (capacités d'accueil, attendus et critères générauxplateforme nationale des masters  pour vous informermonmaster.gouv.fr/

d'examen des candidature, modalités de candidature...) et candidater.

ACCÈS EN DEUXIÈME ANNÉE DE MASTER : 

 :Droit à poursuite d’études

Pour les étudiants qui ont validé une première année (master 1) de l’un des masters de l’université Toulouse Capitole, l’

accès en seconde année de master (master 2) est de droit dans l’un au moins des parcours de la même mention.

La poursuite d’études de la première à la seconde année de master s’effectue , sousde plein droit au sein du même parcours

réserve de l’accomplissement des formalités de demande d’inscription (candidature sur le site de l’Université via le téléservice 

).eCandidatures

Dans le cas des formations de master offrant plusieurs parcours de master 2 au sein de la même mention, l’orientation des étudiants

entre les différents parcours de master 2 tient compte, d’une part, du projet de chaque étudiant, des acquis de sa formation initiale ou

de ses compétences et, d’autre part, des caractéristiques des parcours. Les inscriptions sont prononcées par le Président de l’

université dans la limite des capacités d’accueil, après avis d’une commission pédagogique dont il désigne les membres. Chaque

étudiant se voit proposer une inscription dans l’un au moins des parcours de master de la mention au sein de laquelle il a validé son

master 1.

Réorientation : 

L’inscription d’un étudiant qui a validé son master 1 à l’université Toulouse Capitole et souhaite poursuivre sa formation

proposée par l’établissement est subordonnée à la vérification par le responsable de la formation dans une autre mention de master

dans laquelle l’inscription est demandée que les unités d’enseignement déjà acquises sont de nature à lui permettre de poursuivre sa

formation en vue d’obtenir le master.

L’inscription d’un étudiant qui a validé un master 1, quelle que soit la mention, dans un établissement d’enseignement

 est subordonnée à la vérification, par le responsable de la formation danssupérieur autre que l’université Toulouse Capitole,

laquelle l’inscription est demandée, que les unités d’enseignement déjà acquises dans son établissement d’origine sont de nature à lui

•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://information.monmaster.gouv.fr/calendrier/
mailto:loic%2Etauzia%40ut-capitole%2Efr
https://executive-education.ut-capitole.fr/accueil/loic-tauzia
https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/gouvernance/conseils/publication-des-actes-reglementaires/deliberations-capacites-daccueil-modalites-dadmission-licences-licences-pro-et-masters
https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/gouvernance/conseils/publication-des-actes-reglementaires/deliberations-capacites-daccueil-modalites-dadmission-licences-licences-pro-et-masters
https://www.ut-capitole.fr/formations/nos-diplomes/taux-de-reussite-en-fin-de-licence-et-en-fin-de-master-1022856.kjsp
https://www.monmaster.gouv.fr/
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permettre de poursuivre sa formation en vue de l’obtention du diplôme de master.

Sur le téléservice , les étudiants classent par ordre de préférence les parcours de master 2 où ils demandent à s’eCandidatures

inscrire.

Téléchargez :

- les  (constitution du dossier de candidature, liste des pièces à fournir, dépôt descapacités d’accueil et les modalités d'admission

candidatures sur le téléservice ....)e-Candidatures

- les taux de réussite en fin de master

Arrêté de nomination de commission d'admission Semestres 1 et 2

Arrêté de nomination de commission d'admission Semestres 3 et 4

 

Dans le cas où le nombre de participants serait insuffisant pour assurer le bon déroulement d’une formation, le service se 

réserve la possibilité d’annuler la formation.

Le Master Droit, Économie, Gestion mention Droit social parcours type Droit social de l'entreprise, est organisé sur quatre semestres.

Les semestres 1 et 2 sont chacun organisé en 7 Unités d’Enseignement et totalisent 30 crédits européens chacun (ECTS).

• Découvrez le programme de la première année
 

Le semestre 3 comprend 3 Unités d’enseignement et le semestre 4 comprend 5 Unités d’enseignement. Ils totalisent chacun 30

crédits européens (ECTS).

 

• Découvrez le programme de la seconde année
 

Stage(s)

Première année

Facultatif : 8 semaines minimum

Afin de favoriser votre insertion professionnelle, acquérir d’autres compétences et les valoriser, vous pouvez, effectuer un stage dans

le courant de l’année universitaire.

Seconde année

Apprenant en  : stage (3 mois minimum) ou mémoire de recherche.formation initiale

• Plus d'informations auprès du bureau des stage

Apprenant salarié : mémoire de recherche ou rapport d'activité

• Pour plus d’informations : droitsocial.foad@ut-capitole.fr

Le sujet de recherche du mémoire doit recevoir l’accord du responsable.

Évaluation

/ Programme

•

•

•

•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/organisation/conseils/publication-des-actes-reglementaires/deliberations-capacites-daccueil-modalites-dadmission-licences-licences-pro-et-masters-2
https://www.ut-capitole.fr/formations/nos-diplomes/taux-de-reussite-en-fin-de-licence-et-en-fin-de-master-1022856.kjsp
https://executive-education.ut-capitole.fr/medias/fichier/admission-m1-social-foad_1651586075952-pdf?INLINE=FALSE
https://executive-education.ut-capitole.fr/medias/fichier/admission-m2-social-foad_1651586086359-pdf?INLINE=FALSE
https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/se-former-autrement/formation-ouverte-et-a-distance/programmes-formations-2024-2025
https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/se-former-autrement/formation-ouverte-et-a-distance/programmes-formations-2024-2025
mailto:droitsocial%2Efoad%40ut-capitole%2Efr
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Organisation des examens 

Il existe une session unique d’examen dont les dates sont arrêtées en début d’année par l’établissement. Aucun examen ne peut avoir

lieu en dehors des dates définies pour l’organisation de ces sessions.

Modalités d’organisation de la session d’examen 

Les aptitudes et l'acquisition des connaissances sont évaluées :

Premiere année :

 par un examen terminal et un contrôle continu pour les matières écrites

 par une épreuve orale à la fin de chaque semestre pour les autres matières

 par un contrôle continu pour les UE de langues

Seconde année :

 par un examen terminal et un contrôle continu pour les UE3 et 7,

 par un contrôle continu pour les UE1 et 2

 par un contrôle terminal oral pour les UE4, 5 et 8

 par un rapport de stage, un rapport d’activité ou un mémoire pour l’UE6

 

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie

•  Bac + 5

Niveau de sortie

•  Niveau 7

Fiche RNCP

38160

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi

À la sortie des semestres 1 et 2 :

• Juriste en droit social:

• en entreprise

• dans une organisation professionnelle, syndicale, patronale

• dans une association

• dans une collectivité locale, territoriale, cabinet d’avocat, expert-comptable ou conseil en entreprise

• Cadre dans le secteur de la sécurité sociale, de la protection sociale, mutuelle, compagnie d’assurance
 

À la sortie des semestres 3 et 4:

• Gestion des ressources humaines,

• Corps politiques et administratifs publics et parapublics,

/ Et après ?

•

•

•
•
•
•
•
•

•
•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38160/
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• Organisations d’employeurs et de travailleurs,

• Presse spécialisée,

• Centres d’études et de recherches,

• Organismes de formations, d’insertion et d’intermédiation,

• Juristes en Droit social (avocats, consultants…).

Études et enquêtes S.U.I.O : Insertion professionnelles des diplômés en droit

Secteurs d'activité ou type d'emploi

Droit et Juridique;Droit social

• Délibération de la CEVE

• Déposer ma candidature

• Campus France : conseils d'orientation pour les étudiants étrangers ou résidant à l'étranger

• Campus Connecté Espalion : tiers-lieu de l'enseignement supérieur pour suivre une formation à distance et bénéficier d'espaces 
connectés et équipé

• Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC)

Formation rattachée à la Faculté de Droit

 

<< Retour

 

•
•
•
•
•

Liens utiles

•
•
•
•

•

https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://executive-education.ut-capitole.fr/
https://www.ut-capitole.fr/accueil/orientation-insertion/parcours-et-devenir-des-diplomes/insertion-professionnelle-des-diplomes
https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/se-former-autrement/formation-ouverte-et-a-distance/deliberations-cfvu
https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView#KLINK
https://www.campusfrance.org/fr#KLINK
https://www.facebook.com/CampusConnecteEspalion/#KLINK
http://tls-droit.ut-capitole.fr/#KLINK
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