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X Formation initiale X Formation continue [ Formation ouverte a distance X Formation en alternance

PRESENTATION

Ce master a pour objectif de préparer les étudiants aux multiples domaines du droit de I'entreprise.
Il est la suite logique de la licence 3 mention Droit parcours-type Juriste d’entreprise.
Il est proposé en alternance (M1+M2).

Les semestres 1 et 2 portent sur les regles fondamentales qui régissent I'activité de I'entreprise avec pour objectif I'acquisition de compétences dans
I'accompagnement et la sécurisation de cette activité.
Possibilité d’effectuer une année d’études ou un stage a I'étranger dans le cadre du programme Erasmus +.

Les semestres 3 et 4 dispensent une formation permettant I'acquisition de compétences dans la gestion juridique de I'entreprise (Gestion des contrats, Gestion
du personnel, Gestion des risques responsabilité et financier, Gestion fiscale, Gestion des conflits, Gestion de I'activité internationale)

"aspect professionnalisé du master résulte d’un ensemble cohérent de mesures d’encadrement (effectifs restreints, cours, séminaires, projets, stages, mises
en situation).

COMPETENCES ET METIERS VISES

COMPETENCES :

— Maitriser les concepts fondamentaux du droit interne, européen et international des affaires ;

— Maitriser I'analyse et la qualification juridiques ;

— Maftriser les principales regles comptables, fiscales et financiéres applicables aux entreprises ;

— Maitriser les modes de reglement des conflits commerciaux (justice étatique et modes alternatifs de reglement des litiges).

METIERS VISES :

—> Juriste d’entreprise en tant que généraliste : secrétariat général, affaires juridiques...

—> Juriste d’entreprise dans un service spécialisé : fiscalité, droit des sociétés, contentieux, propriété intellectuelle ou également dans les cabinets d’avocats
daffaires.

CANDIDATURE EN PREMIERE ANNEE DE MASTER

Le dépdt des candidatures s’effectue sur la plateforme nationale Mon Master : https://www.monmaster.gouv.fr/

CANDIDATURE EN SECONDE ANNEE DE MASTER

Acces de plein droit : étudiant ayant validé le master 1 méme mention méme parcours-type a I'Ecole de droit de Toulouse

Acces par commission d’admission : dans tous les autres cas (réorientation de mention et/ou de parcours, changement d'établissement), sur avis de la
commission pédagogique.

Dossier de candidature a transmettre : https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/candidater-et-sinscrire/admissions/

CONTACTS ALTERNANCE ORIENTATION - INSERTION - STAGES

T e o EEDU - EXECUTIVE EDUCATION AND DIGITAL  sQIP - SERVICE D’ORIENTATION ET D’INSERTION
_ UNIVERSITY PROFESSIONNELLE -

2 rue du Doyen Gabriel Marty Manufacture des Tabacs - Bat. Q T

Palier 1" étage -Batiment Arsenal
Courriel : soip@ut-capitole.fr

z 31042 Toul Cedex 9 il .
SCOLARITE : POLE MASTER DROIT oulouse Ledex Tél.: 05 61 63 37 28

Premiére et seconde années de master : zgluer:(g?r;l::::ance eedu@ut-capitole.fr <
Bureau : AR 126 (Batiment Arsenal) Tél : 05.61.12.87.12 ou 05.61.12.88.94
Courriel : pmd11@ut-capitole.fr Bureaux UT handicap :
Tél. : 05.61.63.35.11 Bureaux AR 29 et 31 - batiment Arsenal
Courriel : handicap@ut-capitole.fr
Tél.: 0561633528 0u3705/0534456133

31042 Toulouse Cedex 9 21, allée de Brienne
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

SEMESTRE 1 -218h CM + 27h TD SEMESTRE 2 — 143h CM + 55h TD
UE droit civil des affaires — 72h CM UE Protection de I'entreprise — 63h CM
- Contrats spéciaux appliqués au droit des affaires — 24h CM - Pénal des affaires — 18h CM
- Droit des stretés— 24h CM - Contentieux de I'entreprise — 12h CM
- Groupements civils et commerciaux—24h CM - Droit bancaire — 15h CM
UE Droit du marché 1 —42h CM - Dro!t des entrepl_’ilse,s.en difficulté — 18h CM
- Droit de la compliance — 9h CM - Droit de la propriété intellectuelle — 15h CM
- Droit de la distribution—15h CM UE Droit du marché 2 —27h CM + 15h TD
- Droit public des affaires et marché public— 18h CM - Droit international privé — 18h CM + 15h TD
UE Gestion financiére et juridique — 51h CM + 27h TD - Droit de la concurrence — 15h CM
- Analyse financiére — 12h CM + 18h TD - Droit de la consommation - 12h CM
- Gestion financiere — 15h CM UE Communication — 38h CM + 40h TD
- Fiscalité des structures — 15h CM + 9h TD - Techniques de communication — 18h CM
- Controle fiscal - 9h CM - Techniques de présentation - documentation professionnelle —20h CM
UE Savoir-faire — 53h CM - LV1 Anglais —40h TD

- Gestion de projet — 15h CM
- Ethique des affaires — 20h CM
- Informatique — 18h CM

UE Rapport d'activités ou de stage
- 1 modalité en fonction de votre inscription :
= En formation initiale : rapport de stage (3 mois minimum)
ou
= En alternance (CA ou CP) : rapport d’activités (calendrier de I'alternance)

SEMESTRE 3 —387h CM

* BLOC : Usages avancés et spécialisés des outils numériques = BLOC : Niveau expert : gérer les contentieux et arbitrages
UE Maitrise des outils numériques — 27h CM (en collaboration ou non avec des cabinets d’avocats)
- Formation documentaire —9h CM UE Contentieux et arbitrage —36h CM
- Technologies de I'internet — 18h CM - Arbitrage — 15h CM
= BLOC : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances - Suivi des procédures —21h CM
UE Anglais —30h CM = BLOC : Niveau expert : assurer la sécurisation des actes juridiques
- Anglais juridique —30h CM de 'entreprise (contrats d’affaires, prévention du risque juridique...)
= BLOC : Niveau expert : assurer la sécurisation des actes juridiques UE Sécurisation des actes juridiques a l'international —69h CM
de I'entreprise (contrats d’affaires, prévention du risque juridique...) - DIP contrats — 12h CM
. . - DIP sociétés — 12h CM
UE Sécurisation des actes juridiques — 78h CM - Douanes — 15h CM

- Technique contractuelle — 15h CM
- Pactes extrastatutaires —6h CM

- Bail commercial = 12h CM

- Contrats de distribution — 12h CM

- Marchés publics — 15h CM . -
- Contrats bancaires — 18h CM UE Fondamentaux du droit social —48h CM

- Sécurité sociale — 18h CM
BLOC : Niveau expert : assurer la gestion juridique de la vie de I'entreprise et | _ Ressources humaines — 18h CM

de ses pratiques - Rédaction des contrats de travail — 12h CM
UE Gestion juridique de I'entreprise —99h CM
- Titres financiers — 18h CM

- Opérations haut de bilan —18h CM

- Les risques responsabilités — 18h CM

- Les risques financiers — 18h CM

- Fiscalité des échanges —21h CM

- Séminaires thématiques — 6h CM

SEMESTRE 4

= Bloc: Appui_a la transformation en contexte professionnel / | =Bloc: Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
Développement et intégration de savoir hautement spécialisés

- Droit du commerce international — 15h CM
- Transports — 15h CM

= BLOC : Maitriser les fondamentaux du droit social

UE Savoir-faire

UE Rapport d'activité ou de stage 1 modalité répondant a I'UE « Rapport d'activité ou de stage » :
1 modalité au choix : - Soutenance du rapport de stage

- Rapport de stage (4 mois minimum) ou

ou - Soutenance du rapport d’activité

- Rapport d’activité (selon calendrier alternance)

- Pour les étudiants en formation initiale : I’étudiant effectue un stage, soumis au calendrier prévisionnel, en entreprise d’'une durée minimale de 4
mois dont la finalité est la mise en application pratique des enseignements regus a I'université. Ce stage donne lieu a la rédaction d’un rapport de stage
soutenu devant un jury et dont la note obtenue est prise en compte pour I'admission au dipléme.

- Pour les étudiants sous contrat d’alternance : I'étudiant est soumis au calendrier prévisionnel, révisé chaque année, qui alterne semaines en
entreprise et semaines a I'université. Il doit remettre un rapport d’activités qui fait I'objet d’une soutenance soutenu devant un jury et dont la note
obtenue est prise en compte pour I'admission au dipléme.
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