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Type Diplome : MASTER
COMPOSANTE UFR Droit et Science Politique
MENTION DROIT SOCIAL
PARCOURS-TYPE |[Droit et Management Social de I'Entreprise

Les éléments ci-dessous présentent et précisent les modalités de la Délibération
N°CEVE-2026-13-DEVE-001, relative au régime commun des études et aux
Session M1 Session unique modalités générales de contréle des connaissances et des compétences des
formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux et des diplémes
d'université.

Les MICC spécifiques déterminent les conditions particuliéres de réinscription applicables aux différents parcours
Le redoublement n’est pas autorisé sauf dérogation accordée par le Président sur avis du jury de dipldme

Les MICC spécifiques déterminent les modalités particuliéeres de professionnalisation applicables aux différents parcours
Stages

Pas de stage

Autres modalités

Le parcours Droit et Management Social de I'Entreprise est uniquement ouvert en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation)

Les MCC spécifiques déterminent les modalités particuliéres d'appréciation des aptitudes et du contréle des connaissances et compétences, applicables aux
différents parcours
Sessions d'examen

Seconde chance

Les MCC spécifiques déterminent les modalités particulieres de validation et de compensation ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire, applicables aux
différents parcours

Validation

Obtention d’'une moyenne annuelle supérieure ou égale a 10/20

Capitalisation/conservation

Les enseignements crédités d'ECTS sont capitalisables dés lors que I'alternant obtient une moyenne au moins égale a 10/20

Compensation

Les UE et les semestres sont validées isolément ou par compensation.

Note éliminatoire

|

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de
master
Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master
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MASTER 1 DROIT SOCIAL session unique
Parcours-type Droit et Management Social de I'Entreprise - Fl Alternance Contrdle Continu Contrdle Terminal
Nature ELP Période Libellé ELP Hi‘:\:les Heures TD| ECTS Coeff Capitalisable Compensable Type Controle Nbr;‘:;‘r’:::::tlon Nature Durée
Semestre S1 SEMESTRE 1
UE S1 UE 1 : Maitriser le droit de la relation individuelle de travail 1 45 12 12 Oui Oui CT (Contrdle terminal)
Matiere S1 Droit des relations individuelles de travail 30 1 12 oui oui CT (Contrale terminal) Ecrit 3
Matiere S1 Droit des relations individuelles de travail - Séminaires applicatifs 15
UE S1 UE 2 : Maitriser le déploiement de la stratégie et des outils RH 1 57 10 10 Oui Oui CCI (CC Intégral) 8
Matiere S1 Management et comportement organisationnel 15 3 4 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S1 Gestion de la paie 15 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S1 Stratégie et environnement économique de |'entreprise 12 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S1 Gestion de projet 15 3 2 Oui Oui CCl (CC Intégral) 2
UE S1 UE 3 : Accompagner la transformation digitale de la fonction RH 1 18 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S1 Outils informatiques appliqués a la RH 18 9 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S1 UE 4 : Gérer les risques et développer la responsabilité des professionnels RH 1 18 3 3 Oui Oui CT (Controdle terminal)
Matiere S1 Droit de I'environnement 18 3 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral 3
UE S1 UE 5 : Communiquer en milieu professionnel 1 21 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S1 LV1: Anglais 21 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Total semestre 1 159 9 30 30 Oui Oui 6
Semestre S2 SEMESTRE 2
UE S2 UE 6 : Communiquer en milieu professionnel 2 42 6 6 Oui Oui CCI (CC Intégral)
Matiere S2 Communication professionnelle 18 4 4 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S2 LV1: Anglais 24 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S2 UE 7 : Maitriser le droit de la relation individuelle de travail dans les organisations et sur le marché du travail 2 39 4 4 Oui Oui CT (Contrdle terminal)
Matiere S2 Droit social des entreprises en difficulté 21 2 2 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral
Matiere S2 Droit International privé 18 2 2 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral 3
UE S2 UE 8 : Maitriser le droit des relations sociales dans les organisations et sur le marché du travail 63 3 3 Oui Oui CT (Contrdle terminal)
Matiere S2 Histoire du mouvement social 18 1 1 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral 3
Matiere S2 Droit du travail - Relations collectives du travail 30 ) 5 oui oui CT (Contrale terminal) Ecrit 3
Matiere S2 Droit du travail - Relations collectives du travail - Séminaires applicatifs 15
UE S2 UE 9 : Maitriser le droit de la protection sociale 45 6 6 Oui Oui CT (Contréle terminal)
Matiere S2 Droit de la protection sociale - Principes généraux 30 6 6 oui oui CT (Contrdle terminal) oral 3
Matiere S3 Droit de la protection sociale - Séminaires applicatifs 15
UE S2 UE 10 : Maitriser le déploiement de la stratégies et des outils RH 2 24 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S2 Initiation aux pratiques de la GRH (formation/recrutement/GPEPP) 24 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S2 UE 11 : Accompagner la transformation digitale de la fonction RH 2 24 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 4
Matiere S2 Initiation aux SI RH 15 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S2 Transformation digitale de la fonction RH 9 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S2 UE 12 : Gérer les risques et développer la responsabilité des professionnels RH 2 15 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 4
Matiere S2 Initiation a I'analyse des risques RH 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiere S2 Initiation a la RSE 9 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S2 UE 13 : Appui a la transformation en contexte professionnel 2 4 4 Oui Oui CT (Controle terminal)
Matiere S2 Note alternance 4 4 Oui Oui CT (Controle terminal) Rapport/Mémoire 1
Total semestre 2 252 30 30 Oui Oui 16
Total année a11 9 60 22
420
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