CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE
Séance du 25 mars 2025
ANNEXE - DELIBERATION n° CEVE - 2025 - 13 - EEDU- 001

Type Diplome : MASTER

COMPOSANTE DROIT
MENTION DROIT DES AFFAIRES
Parcours-types Droit des entreprises
Session M1 Session unique Les éléments ci-dessous présentent et précisent les modalités de |la Délibération N°CEVE-
2026-13-DEVE-001, relative au régime commun des études et aux modalités générales du
contrdle des connaissances et des compétences des formations conduisant a la délivrance
Session M2 Session unique des dipldmes nationaux et des diplémes d’université.
LANGUE ENSEIGNEMENT
M1 : Frangais
M2 : Frangais sauf UE1, UE6 et UE7 dispensées en Anglais.
REDOUBLEMENT

Les MICC spécifiques déterminent les conditions particulieres de réinscription applicables aux différents parcours

Redoublement autorisé uniquement sur accord du Président aprés avis du jury de dipléme.
PROFESSIONNALISATION

Les MCC spécifiques déterminent les modalités particuliéres de professionnalisation applicables aux différents parcours

Stages

En master 1 : S'il le souhaite, I'apprenant pourra effectuer un stage facultatif d’'une durée minimale de 8 semaines dans le courant de I’'année universitaire.
Ce stage aura pour finalité de favoriser son insertion professionnelle en lui permettant d’acquérir et de valoriser des compétences.

En master 2 : Au cours de I'année universitaire, I'apprenant en formation initiale ou en reprise d'étude devra :

- soit effectuer un stage dans une entreprise ou une autre organisation, d’'une durée minimale de trois mois. Ce stage aura pour finalité de favoriser son
insertion professionnelle en lui permettant d’acquérir et de valoriser des compétences.

- soit réaliser un mémoire de recherche.

L’apprenant en formation continue devra :

- soit réaliser un mémoire de recherche.

- soit justifier d’une présence en entreprise pendant une période d’au moins deux mois et rédiger un rapport d’activité sur une thématique validée par le
responsable de formation.

Dans tous les cas, le rapport rendu donnera lieu a une notation.

EVALUATION, NOTATION, SECONDE SESSION/CHANCE
Les MCC spécifiques déterminent les modalités particuliéres d'appréciation des aptitudes et du contréle des connaissances et compétences, applicables aux

différents parcours
Sessions d'examen

Les apprenants qui financent le co(t de formation a titre individuel, ont la possibilité de suivre chacune des années du parcours Master Droit des entreprises
sur une ou sur deux années universitaires, selon le rythme suivant :
-en Master1:
Année 1 : Semestre 1 : UE1 - UE3 - UE4 - UE6 - UE9 / Semestre 2 : UE10 - UE13 - UE15 - UE18
Année 2 : Semestre 1 : UE2 - UE5 - UE7 - UES / Semestre 2 : UE11 - UE12 - UE14 - UE16 - UE17
-en Master 2:
Année 1 : Semestre 3 : UE1 - UE2 - UE3 - UE4 - UE5 / Semestre 4 : UE9 - UE10 - UE11 - UE12 - UE13
Année 2 : Semestre 3 : UE6 - UE7 - UES / Semestre 4 : UE14 - UE15 - UE16 - UE17
VALIDATION, COMPENSATION, CAPITALISATION, CONSERVATION
Les MICC spécifiques déterminent les modalités particuliéres de validation et de compensation ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire, applicables aux
différents parcours

Validation

Obtention d’'une moyenne annuelle de 10/20
Capitalisation/conservation

Les enseignements crédités d'ECTS sont capitalisables dés lors que I'étudiant obtient une moyenne au moins égale a 10/20

Compensation

Les UE et les semestres sont validées isolément ou par compensation.

Note éliminatoire

/

TEXTES REGLEMENTAIRES
Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et

de master
Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master
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MASTER 1 DROIT DES AFFAIRES Session unique
Parcours-type Droit des entreprises FOAD Contrdle Continu Contrdle Terminal
Si CC&CT Nbre d'évaluati
Nature ELP Période Libellé ELP Porteur / Porté | Heures CM (en ligne) | ECTS | Coeff | Capitalisable | Compensable Type Contréle ! re N _va uation Nature Durée
coef CC/CT minimum
Bloc S1 Compétences transversales : C icati écialisée pour le transfert des
UE S1 UE1 Anglais 1 Porteur 10 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral)
UE S1 UE2 Anglais 2 Porteur 10 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral)
Bloc S1 C é isciplinaires : Assurer la sécurisation des actes juridiques de |'entreprise (contrats d'affaires, prévention du risque juridique...)
UE s1 UE3 Instruments de paiement et de crédit / Financement de I'entreprise Porteur 37,5 7 7 Oui Oui CC&CT ccz2/cTs 2 Ecrit 3h00
UE S1 UE4 Droit civil : Droit des slretés et garanties de crédit Porteur 37,5 3 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral
UE S1 UES Droit fiscal de I'entreprise et enregistrement Porteur 37,5 7 7 Oui Oui CC&CT CC2/CT5 Ecrit 3h00
Bloc S1 Compétences Disciplinaires : Assurer la gestion juridique de la vie de I'entreprise et de ses pratiques
UE S1 UEG6 Droit de I'environnement Porteur 18 2 2 Oui Oui CT (Contrdle terminal) Oral ou Ecrit 1h30
UE S1 UE7 Ti ission des entreprises Porteur 30 3 3 Oui Oui CT (Contrdle terminal) Oral ou Ecrit 1h30
Bloc S1 Compétences Disciplinaires : Gérer les et arbitrages (en collaboration ou non avec des cabinets d'avocats)
UE s1 UES Droit pénal des affaires Porteur 37,5 3| 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral ou Ecrit 1h30
UE S1 UE9 Droit international privé Porteur 37,5 3 3 Oui Oui CT (Contrdle terminal) Oral
Semestre Ss1 Semestre 1 255,5 30 Oui Oui
Bloc S2 Compétences transversales : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances
UE S2 UE10 Anglais 1 Porteur 10 1 1 Oui Oui CCI (CC Intégral)
UE S2 UE11 Anglais 2 Porteur 10 1 1 Oui Oui CCl (CC Intégral)
Bloc S2 Compétences transversales : Dé etinté de savoirs
UE S2 UE12 Droit de la propriété intellectuelle Porteur 30 2 2 Oui Oui CT (Contrdle terminal) Oral
Bloc S2 Compétences Disciplinaires : Assurer la sécurisation des actes juridiques de I'entreprise (contrats d'affaires, prévention du risque juridique...)
UE S2 UE13 Droit des entreprises en difficulté Porteur 37,5 7 7 Oui Oui CC&CT cc2/CTs Ecrit 3h00
UE S2 UE14 Banques des marchés financiers Porteur 37,5 3 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral
Bloc S2 C é isciplinaires : Gérer les et arbitrages (en collaboration ou non avec des cabinets d'avocats
UE S2 UE15 Contentieux de I'entreprise Porteur 30 3 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral ou Ecrit 1h30
UE S2 UE16 Contentieux fiscal Porteur 37,5 3 3 Oui Oui CC&CT CC2/CTS 2 Ecrit 3h00
Bloc S2 Compétences Disciplinaires : Assurer la gestion juridique de la vie de I'entreprise et de ses pratiques
UE s2 UE17 Droit civil les contrats d'affaires Porteur 37,5 7 7 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral
UE S2 UE18 Droit de la concurrence Porteur 37,5 3 3 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral
Semestre Ss2 Semestre 2 267,5 30 Oui Oui
TOTAL ANNEE 523 60 |
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MASTER 2 DROIT DES AFFAIRES 1ére session
Parcours-type Droit des entreprises - FOAD Cont::ole Contrdle Terminal
Continu
Heures o 5 Nbre
N::-I;re Période Libellé ELP PoPr:tu;/ C!VI (en | ECTS |Coeff Cap:I:hsa Corr:::nsa Type Contréle czle‘f:ii;:z‘l' d'é\{al.uatio Nature Durée
ligne) n minimum
Bloc S3 Compétences transversales : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances
UE S3  |UE1 Anglais 1 Porteur 30 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Bloc s3 Compétences Disciplinaires : Assurer la sécurisation des actes juridiques de I'entreprise (contrats d'affaires, prévention du risque
juridique...)
UE s3_ |uE2 13
Matiére S3 Evaluation compétences contractuelles (Techniques contractuelles, Risques de la relation contractuelle, Négociation) Porteur 0 3 3 Oui Oui CT (Controle terminal) _ Oral
Matiére S3 Techniques contractuelles Porteur 40 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 1 épreuve commune pour les 3 matiéres
Matiére S3 Risques de la relation contractuelle Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 1
Matiére S3 Négociation Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 1
Matiére S3 Contrats bancaires Porteur 20 3 3 Oui Oui CT (Controle terminal) _ Oral
Bloc S3 Compétences Disciplinaires : Assurer la gestion juridique de la vie de |'entreprise et de ses pratiques
UE s3_ [ues 6
Matiére S3 Contrats financiers Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S3 Opérations haut de bilan Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S3 Les risques financiers Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE s3 UE4 5
Matiere S3  |DIP général Porteur 25 2,5 2,5 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S3 Les risques responsabilités Porteur 20 2,5 2,5 Oui Oui CT (Contrdle terminal) _ Oral
Bloc S3 Compétences de spécialité : Assurer la sécurisation juridigue de base des activités internationales de I'entreprise
UE S3 UE5 Commerce international Porteur 25 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Semestre S3 3 260 30 Oui Oui
Bloc S4 Compétences transversales : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances
UE S4  |UE6 Anglais Porteur 30 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
UE S4 UE7 Anglais des contrats Porteur 20 3 3 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Bloc S4  |Compétences transversales : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
UE S4  |UES8 Stage/Mémoire/Rapport d'activité 6 6 Oui Oui CT (Contrdle terminal) _ Rapport/Mémoire
Bloc 2 m ECUTTSATION UES aCles JuTTurques U TEMTEPTTSE [COMTats U aTaiTes, PreverTion uu TTsque
UE s4 UE9 7
Matiére S4  |Douanes Porteur 10 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4 Fiscalités des échanges Porteur 20 2,5 2,5 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4  |Transport Porteur 20 2,5 2,5 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4  |Arbitrage Porteur 20 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4  |Suivi des procédures Porteur 15 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Bloc S4 _ |Bloc de compétences de spécialité : Maitriser les fondamentaux du droit social
UE s4 UE11 7
Matiére S4 Ressources humaines Porteur 20 2,5 2,5 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4  |Sécurité sociale Porteur 20 2,5 2,5 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Matiére S4 Rédaction des contrats Porteur 15 2 2 Oui Oui CCI (CC Intégral) 2
Semestre | S4 Semestre 4 190 | #REF! Oui Oui
TOTAL ANNEE 450 [ #REF!




