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? Acquérir des connaissances juridiques pour :

9 Avoir une vision du monde des affaires ;

® Savoir répondre aux problématiques juridiques des entreprises : montée en compétences,
évolution professionnelle.

© Obtenir de trés bonnes bases juridiques, spécialement dans les domaines du droit des
assurances et de la banque, aussi bien dans des établissements développant ces activités

. (entreprise d'assurance, banque, établissement financier) qu’a I'extérieur de ceux-ci.

& DIPLOME DELIVRE : O® DUREE : < VOLUME HORAIRE :

Master - (niveau 6-7) 22 mois - Sept. a Juil. N+2 973h d’enseignements en asynchrone
Code RNCP : 38159 24h d'examens

Publics visés

© Avocat souhaitant se spécialiser
© Juriste d'entreprise
e Etudiant en poursuite d'études

Accueil du public en situation de handicap a I'Université Toulouse Capitole : https://www.ut-capitole.fr/handicap

lll Criteres d’admission

Conditions préalables a la candidature

© En 1ére année de Master, les apprenants ayant obtenu un des diplémes de licence, ainsi que les
personnes non-titulaires du dipléme de licence en vue d’obtenir un accés par validation partielle
des acquis de |'expérience, validation des études supérieures accomplies en France ou a |'étranger,
validation des études, des expériences professionnelles ou des acquis personnels dans le domaine.

© En 2nd année de Master, les apprenants ayant été sélectionné a I'Université Toulouse Capitole en
1ére année de Master mention Droit des entreprises.

Sélection des candidats

L'admission en 1ére année de Master dépend des capacités d'accueil et est subordonnée a I'examen du
dossier et éventuellement a un entretien pour les étudiants pré-sélectionnés.

Pour les étudiants qui ont validé une 1ére année de I'un des Masters de |'Université Toulouse Capitole,
I'acces en 2nd année de Master est de droit dans |'un au moins des parcours de la méme mention.

Pour les autres étudiants ayant validé un Master 1 autre que le parcours Droit des entreprises, |'accés en
2nd année de Master est subordonnée a la vérification par le responsable de la formation, que les unités

d’enseignement déja acquises sont de nature a lui permettre de poursuivre sa formation en vue d'obtenir
le Master.



Programme

Responsables pédagogique

SEMESTRE 1

. M1 : Hélene Poujade, Maitre de
Bloc de compétences transversales :

conférences

Communication spécialisée pour le transfert des connaissances BV pEENEE NNl e
UE1 : Anglais 1 10h des universités, Université
UE2 : Anglais 2 10h Toulouse Capitole

Bloc de compétences disciplinaires : Equipe pédagogique

¢ Assurer la sécurisation des actes juridiques de I’entreprise
(contrats d’affaires, prévention du risque juridique...) Enseignants-chercheurs (liste
UE3 : Instruments de paiement et de crédit / Financement 37,5h indicative) :
de |'entreprise *  Christophe Godowski ;
UE4 : Droit civil : Droit des slretés et garanties de crédit  37,5h * Moussa Thioye

¢ UES5 : Droit fiscal de I'entreprise et enregistrement 37,5h Maitres de conferences (liste

indicative) :

Assurer la gestion juridique de la vie de I’entreprise Alexis Alberian ;
et de ses pratiques Sarah Andjechairi Tribillac ;
UE®6 : Droit de I'environnement 18h Amina Askar ;

Aude Bernard Roujou De

UE7 : Transmission des entreprises 30h
Boubee ;

Marie-Pierre

Gérer les contentieux et arbitrages A=

(en collaboration ou non avec des cabinets d’avocats) Ssne (s e -

UES8 : Droit pénal des affaires 37,5h Alereia Lo Cams
UEQ9 : Droit international pl’iVé 37,5h Professionnels (liste indicative) :
Julie Bauchy, Avocate ;
SEMESTRE 2 Marie Collard, Chargée
d'Etude, Agefiph ;
Bloc de compétences transversales : Jean-Michel Lattes, Adjoint
Communication spécialisée pour le transfert des connaissances au maire de Toulouse ;
] UE10 : Anglais 1 10h Abde|m.adjid Nedjari,
UE11 : Anglais 2 10h Avocat;

Sophie Sabatier,
Responsable centre de
santé, APAS82 ;

UE12 : Droit de la propriété intellectuelle 30h Ludovic Seree De Roch,
Avocat

I Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

Bloc de compétences disciplinaires :

Assurer la sécurisation des actes juridiques de I’entreprise
(contrats d’affaires, prévention du risque juridique...)

UE13 : Droit des entreprises en difficulté 37,5h
UE14 : Banques des marchés financiers 37,5h

Gérer les contentieux et arbitrages
(en collaboration ou non avec des cabinets d’avocats)

UE15 : Contentieux de I'entreprise 30h
UE16 : Contentieux fiscal 37,5h

Assurer la gestion juridique de la vie de I’entreprise

et de ses pratiques

UE17 : Droit civil des contrats d'affaires 37,5h
UE18 : Droit de la concurrence 37,5h
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Programme

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Bloc de compétences transversales : Bloc de compétences transversales :
Communication spécialisée pour le Communication spécialisée pour le
transfert des connaissances transfert des connaissances
UE1 : Anglais 1 30h UE6 : Anglais 30h
Bloc de compétences disciplinaires : UE7 : Anglais des contrats 20h
¢ Assurer la sécurisation des actes juridiques Développement et intégration de savoirs
de I’entreprise (contrats daffaires, prévention du risque juridique...) hautement spécialisés
UE2 - UES8 : Stage/Mémoire/Rapport d’activité
Techniques contractuelles 40h
Risques de la relation contractuelle ~ 20h Bloc de compétences disciplinaires :
Négociation . 20h ¢ Assurer la sécurisation des actes juridiques
¢ Contrats bancaires 20h de I’entreprise (contrats d’affaires, prévention du risque juridique...)
¢ Assurer la gestion juridique de la vie de BEQ : 10h
I’entreprise et de ses pratiques ouanes )
UE3 - Fiscalités des échanges 20h
) . : 20h
Contrats financiers 20h Bré?(s)eort 0
Opérations haut de bilan 20h o
: O Arbitrage 20h
Les risques financiers 20h o , 15h
UE4 - ¢ Suivi des procédures
DIP général 25h  Bloc de compétences de spécialités :
¢ Les risques responsabilités 20h

Maitriser les fondamentaux du droit social
Gérer les contentieux et arbitrages UE11:

(en collaboration ou non avec des cabinets d’avocats) Ressources humaines 20h

UES8 : Droit pénal des affaires 37,5h Sécurité sociale 20h

UE9 : Droit international privé 37,5h Rédaction des contrats 15h
Bloc de compétences de spécialités :

Assurer la sécurisation juridique de base Contrdle des connaissances :

des activités internationales de I’entreprise Détail donné en début de session par les Modalités de

UE5 : Commerce international 25h Contréle des Connaissances.

© Premiére année :
® par un examen terminal et un controle
. . . . continu pour les matiéres écrites ;
Débouchés Professionniels ® parune épreuve orale a la fin de chaque
semestre pour les autres matieres.
© Seconde année :

Les débouchés professionnels sont réels, a un ® par un examen terminal et un contréle

niveau d’embauche intéressant, dans des continu pour les matiéres « Risques de

délais pleinement raisonnables. Juriste d’entre- la relation contractuelle » et « Contrat

prise : bancaire » faisant partie de I'UE 2, et |a

o En tant que généraliste : secrétariat général, matiére « Les risques responsabilités »
affaires juridiques ou, faisant partie de 'UE 4 ;

o Dans un service spécialisé : fiscalité, droit ® par un rapport de stage, un rapport
des sociétés, contentieux, propriétés intel- d'activité ou un mémoire pour I'UES ;
lectuelles ® par un contréle continu pour toutes les

o Dans les cabinets d'avocats d'affaires. autres matiéres.



Organisation

Ce parcours se prépare sur une durée de deux ans. La formation débute au mois de septembre de
I'année N pour s'achever au mois de juillet de I'année N +2. l'action de formation représente un
volume horaire global de 997 heures (examens et accompagnement inclus).

Les enseignements sont dispensés a distance et de maniére asynchrone sur la plateforme
d’enseignement. La plateforme est accessible 24h/24 et 7J/7 durant la période d'inscription a la
formation.

Afin de favoriser votre insertion professionnelle, acquérir d’autres compétences et les valoriser, vous
pouvez effectuer un stage en 1ére année de Master (2 mois minimum) dans le courant de |'année
universitaire.

En 2nd année, les apprenants en formation initiale doivent réaliser un stage (3 mois minimum) ou
mémoire de recherche.

Volume horaire global:  [Mléthodes et moyens pédagogiques :

@ 997 heures

- (examens inclus)

Distanciel

La formation prend appui sur la plateforme d’enseignement a distance Moodle.

Vous bénéficierez :

® D'un ensemble de ressources actualisées consultables et/ou imprimables ;

® D’'un accompagnement par matiére tout au long de la formation, assuré par des
tuteurs (enseignants et professionnels) via les forums, chats et visioconférences ;
D’un accés aux ressources numériques des Universités de Toulouse ;

D’espaces d'échanges avec les autres apprenants ;

D’une assistance technique ;

D’une assistance administrative.

@® 24 heures d’examens

@® 973 heures en distanciel
en asynchrone

Candidatures en ligne ~N

© Pour vous inscrire en Master 1 : Constituer un dossier sur la plateforme @ MonMaster
MonMaster durant la période du 17 février au 16 mars 2026.

Vous devez constituer un dossier sur MonMaster

© Pour vous inscrire en Master 2 : Constituer un dossier sur la plateforme
eCandidatures durant la période du 4 mai au 26 juin 2026.

eCandidatures

Vous devez constituer un dossier sur eCandidatures.

Renseignements sur les candidatures :
Par courriel : droitdesentreprises.foad@ut-capitole.fr
Aupreés du service Executive Education and Digital University (EEDU) de I'Université Toulouse Capitole :
Manufacture des tabacs, 21 allée de Brienne, Batiment Q (Ter étage)

Tarifs pour I'année universitaire 2025 - 2026

e Master 1 : entre 4 500 et 6 000 euros.
e Master 2 : entre 5 500 et 7000 euros.

Formation éligible au Compte Personnel de Formation - CPF

CONTACT : L . Uinbversaé Féilbuade
CIANO Antonio Université Toulouse Capitole - EEDU

21, allée de Brienne
05.61.12.87.12 o ce Bl B
Rt ] oo | IR

droitdesentreprises.foad@ut-capitole.fr
Batiment Q - 1er étage
Site de la Manufacture des Tabacs



https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView
https://monmaster.gouv.fr/formation
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/13003061200019_M2DADE-FOAD/13003061200019_M2DADE-FOAD?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE

