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2 ans
DURÉE :

Formation en alternance, 
selon un calendrier spécifique.

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE : 

MASTER MENTION 
DROIT DES AFFAIRES

EXECUTIVE EDUCATION & DIGITAL UNIVERSITY



Master - (niveau 7)
Code RNCP : 38159

DIPLÔME DÉLIVRÉ :
24 mois - Sept. à sept. 
DURÉE :

798h 
43,5h d’examens 

VOLUME HORAIRE :

 Ce master en alternance a pour objectif de former des juristes dotés des compétences juridiques 
pratiques et théoriques, indispensables à un accompagnement pertinent et efficace des 
entreprises et de leurs dirigeants. Ils doivent acquérir des compétences en prévention des 
contentieux, anticipation et gestion de risque contractuel, pour un développement de 
l’entreprise sur le marché régional, national, européen et international. Au terme de la formation, 
le diplômé doit : maitriser les concepts fondamentaux du droit interne, européen et international 
des affaires ; maîtriser l’analyse et la qualification juridiques ; maîtriser les principales règles 
comptables, fiscales et financières applicables aux entreprises ; maîtriser les modes de règlement 
des conflits commerciaux (justice étatique et modes alternatifs de règlement des litiges.)

Objectifs

Publics visés

• Les apprenants ayant obtenu une Licence Droit, A.E.S. ou tout diplôme admis en équivalence 
par la commission pédagogique.

• Accès au public en reprise d’études au titre de la validation soit des études supérieures 
accomplies en France ou à l’étranger, soit des acquis de l’expérience, ou ayant bénéficié d’une 
dispense de parcours dans le cadre du dispositif VA85.
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• Connaissance complète et pointue du droit du contrat d’assurance, des principales assurances 
de l’entreprise et du particulier, ainsi que de l’activité d’assurance ;

• Maîtrise des principales techniques professionnelles (rédaction et interprétation des polices, 
gestion des sinistres, spécialement contentieuse) ;

• Apporter son expertise juridique sur des études ponctuelles (évolution du contenu des 
contrats, création de documents d’information sur les produits…) ;

• Évaluer un préjudice, rechercher un accord à l’amiable et rassembler le cas échéant les 
éléments nécessaires à la constitution du dossier relatif à une procédure judiciaire ;

• Assurer la veille juridique (évolution de la réglementation et de la jurisprudence)

Compétences visées

Sélection des candidats
Formation à effectif limité : 25 apprenants en M1 et 25 apprenants en M2
L’admission dans cette formation relève d’un accès sélectif et est prononcée au vu de l’ensemble du dossier 
universitaire et/ou professionnel du candidat. Un dossier de candidature est nécessaire. 
Entretien à la demande de la commission de sélection.

Critères d’admission

Accueil du public en situation de handicap à l'Université Toulouse Capitole : https://www.ut-capitole.fr/handicap



Professeurs des universités :
• Jérôme CHACORNAC
• Solenne HORTALA
• Didier KRAJESKI 
• Céline MANGEMATIN 
• Christophe PAULIN 
• Jean-Gabriel SORBARA
Maîtres de conferences / 
Enseignants-chercheurs (liste 
indicative) :
• Corinne BERINGUIE-CALMELS
• Chloé CALMETTES
• Jennifer CURTIN
• Julien DOUILLARD
• Hélène DURAND
• Sandrine FERNEZ-WALCH
• Ariane GAILLIARD
• David GANTSCHNIG
• Quentin GUIGUET-SCHIELE
• Marion LAROUER
• Christophe PAREL
• Laurent POSOCCO
• Hélène POUJADE
• Anne-Catherine RICHTER
• Isabelle SINIC
• Anne Laure THOMAT RAYNAUD
Intervenants professionnels 
(assurances) : 
Fabrice BERTIN (SMA BTP), 
Christophe BOITON (CFDP), Yoann 
COTTIN (HELVETIA), Pierre 
DELATTRE (MAIF), Hugues 
DUCHESNE (GROUPAMA D’OC), 
Laure GALY (SMA BTP),Fabien 
GINOUX (SEGURADIS), Kelly 
GOMEZ (MAIF), Jules JULIAN (JDG / 
UNIT-GROUP), Alexis LAROSE 
(PREVIFRANCE), Me Clara MARCO 
(Cabinet MONFERRAN), Claire 
MARTIN (MAIF), Sabrina MERGEY 
(CIVIS / GSPJ), Lucie MONTAGNON 
(CFDP), Bruno TONNELLIER (CIVIS / 
GSPJ), Anaïg POINT (ASSURINCO), 
Me Marie-Line SALVADOR (Cabinet 
MONFERRAN), Julien SEVAULT,
Laetitia TRAININI (PREVIFRANCE)
Intervenants professionnels (hors 
assurances ) : 
Françoise HOUSTY, Brice PERIE, 
Patrick POSOCCO,   Alexandre 
CHARPY, Michel DEFIX, Isabelle 
FAIVRE, Geoffrey PRUNIER, 
Guillaume RAYNAUD, Frédéric 
VAUTHIER, Geoffrey WION  

Quentin GUIGUET-SCHIELE, 
Maître de Conférences, Université 
Toulouse Capitole
Julien DOUILLARD, Maître de 
conférences, Université Toulouse 
Capitole 

Programme
Responsables pédagogique

Équipe pédagogique

Environnement de l’assurance
Droit du contrat d’assurance 
Assurance de protection juridique

6h
24h
6h

@
UT

 C
ap

ito
le

 - 
A.

 P
er

se
t

UE1 - Compréhension du monde de l’assurance

222h 

203h 

36h 

48h 

57h

42h

Responsabilité civile délictuelle
Régime général de l’obligation
Droit des sûretés  

21h
18h
18h

UE2 - Droit des obligations

Procédure civile appliquée 
Modes alternatifs de règlement des différends

27h
15h

UE3 - Traitement juridique et extrajuridique des litiges

Protection des données dans le secteur de l’assurance
Compliance

24h
24h

UE4 - Mise en conformité des entreprises 
d’assurance 

39h 

 66h 

45h 

Anglais
Bureautique 
Communication en milieu professionnel 

18h
15h
6h

UE5 - Compétences extrajuridiques en entreprise

SEMESTRE 1

Droit de la construction 
Droit des baux d’habitation
Droit de la copropriété  

21h
21h
24h

UE6 - Droit immobilier

Droit de la consommation 
Droit du travail
Droit bancaire et financier 

24h
21h
12h

UE7 - Droit des affaires

33h
Gestion des émotions pour une meilleure communication 
Anglais 
Communication en milieu professionnel 

9h
18h
6h

UE9 - Communication 

14h
PPA / Stage (rapport d’alternance ou de stage) 

UE10 - Pratique professionnelle 

45h 
Voies et techniques de recouvrement 
Droit patrimonial (régimes matrimoniaux et droit de 
l’entreprenariat) 

21h

24h

UE8 - Protection du patrimoine 

SEMESTRE 2



Programme

Débouchés Professionniels

Les Modalités de Contrôle des Connaissances 
sont données en début de session et 
mentionnent les modalités d’évaluation 
permettant l’obtention du Diplôme national : 
Master Droit des affaires-Parcours Juriste 
d’entreprise d’assurances. Les évaluations font 
l’objet de contrôles continus et d’examens 
terminaux, à la fois écrits et oraux.

Contrôle des connaissances : 
Détail donné en début de session par les Modalités de 
Contrôle des Connaissances.

183h 190h 

42h 

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4

Cette formation a pour objectif de former :

• Juriste en entreprise d’assurance
• Gestionnaire
• Agent d’assurance 
• Avocat 
• Courtier en assurance 
• Expert d’assurance 
• Gestionnaire de patrimoine 
• Juriste d’entreprise
• Magistrat

UE1 - Droit immobilier
Vente immobilière  
Droit des assurances liées à la 
construction 

21h 

21h

UE2 - Procédures spécifiques
Procédures civiles d’exécution
Procédures collectives 

21h
21h

UE6 - Enjeux juridiques des 
transports routiers 
Droit des transports 
Accidents de la circulation
Contention automobiles

15h
30h
12h

UE7 - Secteur immobilier 
Conflits de voisinages 
Urbanisme

21h
21h

UE8 - Protection par les assurances 
de personnes
Optimisation patrimoniale par 
l’assurance vie 
Protection sociale et prévoyance

9h
21h

UE9 - Veille juridique 

UE10 - Intégration en milieu 
professionnel
Communication en milieu 
professionnel  
Séminaires professionnalisants
PPA / Stage

6h

21h
14h

42h  57h 

 30h 

 20h 

41h 

UE3 - Droit civil spécial 
Droit des successions et de 
l’assurance vie 
Responsabilité civile médicale 

30h 

30h

60h

UE4 - Instruments des 
entreprises d’assurance 
Droit et usage de l’intelligence 
artificielle en entreprise 
Comptabilité  

9h 

6h

15h

UE5 - Communication 
Communication en milieu 
professionnel 
Anglais 

6h 
18h

24h

42h



Document annexe à la convention d'application liant UT Capitole et le CFA réalisé au 29/06/2026

mailto:alternance.eedu@ut-capitole.fr

Organisation

Ce parcours se prépare sur une durée de deux ans, en alternance, selon un calendrier spécifique.
La formation débute au mois de septembre de l’année N pour s’achever au mois de septembre 
de l’année N + 2 par la soutenance du rapport d’activité. L’action de formation représente un 
volume horaire global de 841,5 heures  (examens et accompagnement inclus).

Organisation

Les séances de formation se déroulent dans une salle de cours dédiée équipée d'un 
vidéoprojecteur avec connexion internet. Une salle informatique est réservée en 
priorité à la formation. Certains cours se déroulent dans une salle de pédagogie active. 
Accès possible aux diverses ressources universitaires : accès aux salles informatiques, 
centres de documentation, bibliothèques de l’université, Learning Center.

Méthodes et moyens pédagogiques :

43,5 heures d’examens 

798 heures d’enseignement

Volume horaire global : 
841,5  heures 
(examens et 
accompagnement  inclus)

CONTACT ALTERNANCE :
Anaïs TOULOUZAT 
alternance.eedu@ut-capitole.fr
Bureaux MQ 107/ MQ 109
21, allée de Brienne, Toulouse

Tarifs pour l'année universitaire 2026 - 2027

Candidatures en ligne

Renseignements sur les candidatures : 
Par courriel : alternance.eedu@ut-capitole.fr

Auprès du service Executive Education and Digital University (EEDU) de l’Université Toulouse Capitole : 
Manufacture des tabacs, 21 allée de Brienne, Bâtiment Q (1er étage)

https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView
Vous devez constituer un dossier sur eCandidatures.

eCandidatures

• Pour vous inscrire en Master 1 : 
Constituer un dossier sur la plateforme MonMaster 

• Pour vous inscrire en Master 2 : 
Constituer un dossier sur la plateforme eCandidatures.

https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView
Vous devez constituer un dossier sur MonMaster

MonMaster

https://executive-education.ut-capitole.fr/

https://urls.fr/Tuulvv

https://urls.fr/OZnXNw

Soutenez la professionnalisation des étudiants et le développement des formations de l'Université 
Toulouse Capitole en fléchant votre taxe d'apprentissage vers notre Université. En savoir plus

Le Master Juriste d’entreprise d’assurances en apprentissage est rattaché au CFA Juriscampus.
Contrat d'apprentissage : 8 500 € par année - secteur privé / secteur public
Contrat de professionnalisation : Nous consulter
Secteur privé : Contrat d'apprentissage, Contrat de professionnalisation - Prise en charge par l’entreprise et son OPCO.
Contactez votre OPCO pour être informé(e) des possibilités de prise en charge :
Trouver mon OPCO - France compétences
Secteur public : Contrat d'apprentissage
«Applicable depuis le 1er juillet 2025 : participation obligatoire entreprises de 750€ pour tout employeur souhaitant 
embaucher un apprenti visant un diplôme ou une certification inscrite au niveau 6 ou plus (dès Bac+3) 
Code du travail - art Art. R. 6332-25-1»
Possibilité de financement sous certaines conditions par le Conseil régional dans le cadre du dispositif ForPro Sup 

mailto:jea.eedu@ut-capitole.fr

CONTACT GESTIONNAIRE DE FORMATION :
Alice BAYARD 
05.61.12.86.58 
jea.eedu@ut-capitole.fr
Site de la Manufacture des Tabacs

https://v2-ecandidatures-ut1.ut-capitole.fr/ecandidat-V2/#!accueilView
https://monmaster.gouv.fr/formation

