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La Région Occitanie subventionne un programme de formation, Forpro Sup, avec l'objectif de mettre en 
œuvre des formations menant à l'emploi. Une prise en charge par la Région Occitanie des frais de 
formations est possible pour les demandeurs d'emploi (sous certaines conditions).

Vous êtes demandeur d'emploi et souhaitez suivre une des formations du catalogue Forpro Sup UT 
Capitole, voici la marche à suivre :

Auprès de l’Université Toulouse Capitole Auprès des prescripteurs (France Travail...)

Faire valider par votre conseiller France Travail votre 
projet de formation 

Vérifier vos droits à l’ARE qui deviendra ARE-F 
(Allocations de Retour à l’Emploi de Formation)

Transmettre la fiche de prescription uniquement pour 
les personnes inscrites auprès d'une mission locale

Se renseigner sur la formation auprès du service EEDU 
(contacts figurant dans ce catalogue) afin de valider 
votre éligibilité au diplôme

Faire acte de candidature à la formation

Si admission par le service pédagogique, contacter le 
gestionnaire de votre formation pour constituer un 
dossier de prise en charge financière dans le cadre du 
programme régional FORPRO SUP.

Votre statut pour France Travail sera "Stagiaire de la 
Formation professionnelle" ce qui implique une obligation 
d'assiduité

Accueil du public :

• Dans nos locaux : Manufacture des Tabacs,
21 allée de Brienne à Toulouse, Bâtiment Q
du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h.

• Au téléphone : 05 61 12 88 26

• Par courriel : executive.education@ut-capitole.fr

executive.education@ut-capitole.fr


Université Toulouse Capitole - pré-catalogue des Formations inscrites dans le cadre du dispositif ForPro Sup (demande en cours pour l'année universitaire 2026/2027)

DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Certificat de Capacité en droit - 
1ère année
Formation à distance avec 
regroupements

La capacité en droit est un diplôme français de niveau 4, qui se prépare en deux ans et reste accessible sans
condition de diplôme dès l’âge de 17 ans. Elle offre une formation d’initiation aux bases du droit. La formation
inclut aussi un apprentissage méthodologique. Les connaissances sont évaluées par année. Après l’obtention
du diplôme, il est possible d’intégrer une licence de droit ou de se présenter à certains concours administratifs
accessibles aux diplômes de niveau 4. La capacité est suivie en formation continue et ouvrira également la voie
à des emplois administratifs ou juridiques, comme secrétaire ou assistant juridique dans le public ou le privé. La 
capacité en droit permet de se présenter à des concours administratifs de catégorie C et B.

KERWAN GHOLAMI
05 61 12 88 24

capa.eedu@ut-capitole.fr

Certificat de Capacité en
droit -
2nde année
Formation à distance avec
regroupements

La capacité en droit est un diplôme français de niveau 4, qui se prépare en deux ans et reste accessible sans
condition de diplôme dès l’âge de 17 ans. Elle offre une formation d’initiation aux bases du droit. La formation
inclut aussi un apprentissage méthodologique. Les connaissances sont évaluées par année. Après l’obtention
du diplôme, il est possible d’intégrer une licence de droit ou de se présenter à certains concours administratifs
accessibles aux diplômes de niveau 4. La capacité est suivie en formation continue et ouvrira également la voie
à des emplois administratifs ou juridiques, comme secrétaire ou assistant juridique dans le public ou le privé. La 
capacité en droit permet de se présenter à des concours administratifs de catégorie C et B.

KERWAN GHOLAMI
05 61 12 88 24

capa.eedu@ut-capitole.fr

DU Comprendre et 
accompagner le handicap -
Formation à distance avec 
regroupements 
Eligible au Revenu Ecologique 
Jeunes

Le DU Comprendre et Accompagner le Handicap permet d’acquérir des connaissances sur la perception du
handicap dans certains types de sociétés. Il offre une réflexion sur la place donnée actuellement aux personnes
handicapées dans un contexte d’uniformisation des sociétés qui ne laisse que peu de place à la diversité. Il
présente l’évolution du droit récent et ses principales conséquences sur la prise en compte du handicap. Il
permet, au regard de l’école et du monde professionnel, de comprendre le passage de l’intégration à
l’adaptation scolaire et professionnelle. Cette formation à distance (avec regroupements) a été créée pour
répondre à un besoin de formation des publics intervenant auprès des personnes en situation de handicap, et
ce, en cohérence avec la loi du 11 février 2005.

MONIA AMALLAL
05 61 12 88 27 

duhandicap.eedu@ut-capitole.fr

Le DU Management social de l'entreprise a pour objectif de développer des connaissances dans le cadre des
problématiques de la GRH afin que les titulaires du diplôme soient très rapidement aptes à conduire les
diagnostics organisationnels et sociaux liés à la GRH et à assumer la fonction "gestion du personnel et des
personnes". 

MONIA AMALLAL
05 61 12 88 27 

duhandicap.eedu@ut-capitole.fr

Certificat de capacité en droit

Diplômes d'université 

DU Management Social de 
l'Entreprise 
Formation à distance avec 
regroupements
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

DU Droit, Santé mentale et 
Psychiatrie
Formation à distance avec 
regroupements

Cette formation permet d’associer théorie et pratique en mêlant des connaissances juridiques aux expériences
des professionnels intervenant dans le champ de la santé mentale et de la psychiatrie. Pour les professionnels
de santé, intervenants sociaux et médico-sociaux, l’objectif est de maîtriser le cadre juridique dans lequel ils
interviennent et développer une posture propre à ce cadre, mais également d’adapter leurs pratiques au regard
du statut et des droits du patient. Pour les juristes amenés à intervenir dans les dispositifs de la santé mentale
et de la psychiatrie, il s’agit de connaître la spécificité des règles juridiques inhérentes à ce domaine, ainsi que
les difficultés pratiques afférentes afin d’ajuster au mieux l’application de la règle de droit à chaque situation.

DOMINIQUE ZOU
05 67 73 27 69 

dudsmp.eedu@ut-capitole.fr

DU Droit social 
Formation à distance avec 
regroupements

Le DU Droit Social est construit à partir d'une spécialisation en droit du travail. Il a pour objectif de former des
praticiens du droit social destinés aux carrières d’encadrement liées au conseil et/ou à la structuration de
l’entreprise ou à la pratique libérale – avocats spécialisés, conseils ou consultants, conseils en recrutement et
dynamiques de carrière ou à même de jouer un rôle dans les structures institutionnelles liées à l’emploi et à la
protection sociale.

MONIA AMALLAL
05 61 12 88 27 

duhandicap.eedu@ut-capitole.fr

DU Médiation : droit et 
pratiques de la mediation en 
matiere civile, commerciale et 
sociale

Ce cycle, proposé en partenariat avec la délégation régionale de l’Association Nationale des Médiateurs et avec
le Centre de Médiation Toulouse-Pyrénées, a pour objectif de permettre aux stagiaires d’acquérir les notions
fondamentales de la médiation. Destinée à des professionnels, cette formation permet à la fois d'acquérir des
compétences théoriques et pratiques sur la médiation en matière civile, commerciale et sociale et de se
perfectionner dans l'accompagnement de la résolution des différends.

ALICE BAYARD
05 61 12 86 58 

dumediation.eedu@ut-capitole.fr

DU Droit de la Santé
Formation à distance avec 
regroupements

Le Diplôme d’Université « droit de la santé » a pour objectif de donner une compétence complémentaire et une
expertise juridique spécifique aux professionnels des métiers de la santé, publique et privée et du secteur
sanitaire et médico-social ainsi qu’aux professionnels du droit désireux de se spécialiser dans le domaine de la
santé.
Sont abordées les questions éthiques et juridiques mais aussi administratives et managériales liées aux
problèmes actuels de la santé. La formation est à la fois résolument interdisciplinaire et directement en phase
avec le terrain (interventions de professionnels et partenariats), afin d’appréhender toutes les dimensions du
secteur sanitaire et médico-social, - éthique, juridique - mais aussi environnementale, politique et socio-
économique.

DOMINIQUE ZOU
05 67 73 27 69 

dsps.eedu@ut-capitole.fr

DU Droit Animalier

Le Diplôme d’Université « Droit de la santé » a pour objectif de donner une compétence complémentaire et une
expertise juridique spécifique aux professionnels des métiers de la santé publique et privée et du secteur
sanitaire et médico-social ainsi qu’aux professionnels du droit désireux de se spécialiser dans le domaine de la
santé. Sont abordées les questions éthiques et juridiques mais aussi administratives et managériales liées aux
problèmes actuels de la santé. La formation est à la fois résolument interdisciplinaire et directement en phase
avec le terrain (interventions de professionnels et partenariats), afin d’appréhender toutes les dimensions du
secteur sanitaire et médico-social - éthique, juridique - mais aussi environnementale, politique et socio-
économique.

LOIC TAUZIA
05 61 12 86 42

duanimalier.eedu@ut-capitole.fr
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

La troisième année de la Licence domaine Droit, Économie, Gestion, mention droit, parcours Juriste de
Copropriété a pour objectif l’acquisition de compétences spécialisées en droit de la copropriété, en droit de
l’immobilier et en droit de l’entreprise. Ce diplôme est construit grâce à un fort investissement de partenaires
extérieurs soucieux de donner les moyens de professionnaliser ce secteur d’activité et tout particulièrement
grâce à l’Association Nationale des Gestionnaires de Copropriété (A.N.G.C.).

CLARA TEIXEIRA
05 61 12 85 36

juristecopro.eedu@ut-capitole.fr

Licence mention Droit, 
parcours type 
Juriste d'entreprise - 3ème 
année

La licence 3 mention Droit parcours-type Juriste d’entreprise est une formation universitaire permettant
d’acquérir des connaissances et des compétences dans la gestion juridique de l’entreprise et de son activité.
Elle a pour objectif de préparer les étudiants aux multiples domaines du droit de l’entreprise.
L’aspect professionnalisant résulte d’un ensemble cohérent de mesures d’encadrement (effectifs restreints,
cours, séminaires, projets, stages, mises en situation), complété par la possibilité d’une année à l’étranger dans
le cadre du programme Erasmus ou d’un stage à l’étranger dans le cadre du programme Léonardo.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

La LP AQ a pour objectif de former des collaborateurs ayant une double compétence en gestion et en
management de la qualité. Ils deviennent ainsi des professionnels capables de gérer et d’animer des services
Qualité.

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

L'objectif de cette licence professionnelle est de répondre aux besoins nouveaux du 
secteur de « l'agro-service » : entreprises agricoles, para-agricoles, agroalimentaires, 
d'agroéquipement, mais aussi les organisations professionnelles agricoles, les centres 
d'économie rurale et les cabinets d'expertise comptable...

L'évolution du secteur agricole pousse en effet ces acteurs à rechercher des 
collaborateurs dotés d'une formation de plus en plus polyvalente comprenant non 
seulement des qualifications en comptabilité et en gestion mais aussi de solides 
références en droit et fiscalité.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Licence mention Droit, parcours 
type Juriste de copropriété - 
3ème année

LICENCES - LICENCES PROFESSIONNELLES 

LP mention Métiers de la 
gestion et de la comptabilité : 
comptabilité et gestion des 
entités agricoles,  parcours 
type 
Droit et gestion des 
entreprises du secteur agricole 
(polyculture, grandes cultures)

LP mention Métiers de la 
qualité, parcours type 
Animateur qualité
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Cette licence répond aux besoins professionnels du secteur de « l’aménagement paysager », dont les métiers 
proposés s’organisent autour de la conception paysagiste et de la réalisation d’aménagement paysager. Il 
s’agira notamment de former des cadres en mesure de réaliser l’interface entre la direction et les équipes de 
chantier au sein de l’entreprise et donc de seconder le chef d’entreprise. Ces cadres pourront s’appuyer sur les 
connaissances techniques acquises lors de la formation et des expériences précédentes, complémentées par 
des compétences en matière d’administration, de gestion et de management. La formation a également pour 
finalité de préparer à la création ou à la reprise d’entreprise.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

LP mention Métiers du notariat, 
parcours type Comptable 
taxateur

La formation a pour objectif de former des collaborateurs maîtrisant la spécificité de la comptabilité d’un office
notarial et les techniques de taxation des principaux actes notariés et dotés de solides connaissances
comptables et juridiques, théoriques et pratiques.
La licence professionnelle métiers du notariat, parcours comptable-taxateur, permet d’acquérir des
compétences en comptabilité générale et appliquée au notariat (comptabilité quotidienne, facturation des
actes…), en taxation des actes notariés et prestations notariales (calcul des impôts et taxes, déclarations
fiscales), et en gestion du personnel (contrats de travail, paie, déclarations sociales).

ANTONIO CIANO
05 61 12 87 12

comptabletaxateur.eedu@ut-capitole.fr

LP mention Métiers du notariat, 
parcours type Rédacteur 
d'actes

La licence professionnelle « métiers du notariat » a pour objectif de former des collaborateurs dotés de
compétences juridiques, dans le but d’être rapidement opérationnels au sein des études de Notaire
(anciennement dénommé clercs de notaires).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

LP mention Activités juridiques : 
mandataire judiciaire à la 
protection des majeurs

Cette profession s’exerce au sein de structures tutélaires, d’établissements hospitaliers et médico-sociaux,
ainsi que sous le statut de mandataire indépendant. La licence professionnelle mention : « activités juridiques :
Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs » devient le diplôme d’accès pour exercer, à titre
professionnel, les mesures de protection juridique. Elle remplace le Certificat national de compétences MJPM -
qui cessera d’être dispensé en 2027– comme condition pour l’exercice de cette profession. Le mandataire
judiciaire à la protection des majeurs assure la protection de la personne vulnérable (représentation ou
assistance de la personne dans les domaines personnel ou patrimonial). La formation permet d’acquérir les
compétences pluridisciplinaires requises pour exercer l’accompagnement de ce public spécifique.

ALICE DEMONGEOT
05 61 12 85 64

lpmjpm.eedu@ut-capitole.fr

LP mention Aménagement 
paysager : conception, 
gestion, entretien, 
parcours type 
Management, gestion, 
organisation des entreprises 
du paysage - Eligible au 
Revenu Ecologique Jeunes
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

L'objectif est de former des titulaires capables d'exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les
entreprises, associations, administrations et collectivités territoriales. 
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et des administrations : gestion entrepreneuriat et
management d'activités . Aussi, le diplôme BUT ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année accessible
en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Gestion des entreprises et 
des administrations : gestion 
comptable, fiscale et financière
2ème année

L'objectif est de former des titulaires capables d'attester d'un niveau de connaissances et de compétences lui
permettant d'exercer dans un cabinet d'expertise comptable ou au sein d'un service comptable et financier
d'une entreprise, association ou adminstration.
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT spécialité gestion des entreprises et des administrations parcours gestion
comptable, fiscale et financière . Aussi, le diplôme BUT ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année
accessible en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Informatique parcours 
réalisation d'applications : 
conception, développement, 
validation
2ème année

Le BUT Informatique a pour but de former des informaticiens capables de participer à la conception, la
réalisation et la mise en œuvre de solutions informatiques. Il apporte des connaissances pratiques et
théoriques en informatique, complétées par des connaissances sur l’entreprise et l’environnement socio-
économique.
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT Informatique parcours réalisation d'applications : conception, développement,
validation.  Aussi, le diplôme  BUT  ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année accessible en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Informatique parcours 
intégration d'applications et 
management du système 
d'information
2ème année

Le BUT Informatique a pour but de former des informaticiens capables de participer à la conception, la
réalisation et la mise en œuvre de solutions informatiques. Il apporte des connaissances pratiques et
théoriques en informatique, complétées par des connaissances sur l’entreprise et l’environnement socio-
économique. 
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT spécialité informatique parcours intégration d'applications et management du
système d'information. Aussi, le diplôme BUT ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année accessible
en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Gestion des entreprises et 
des administrations : gestion 
entrepreneuriat et management 
d'activités 2ème année

Bachelor Universitaire de Technologie
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

BUT Qualité, logistique 
industrielle et organisation 
parcours organisation et 
supply chain
2ème année

Le BUT QLIO vise à former des techniciens supérieurs capables d’exercer des métiers liés à la maîtrise des
flux, au management de la qualité et à l’amélioration continue pour tous les secteurs d’activités et toutes les
tailles d’entreprises, de la PME au grand groupe.
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT spécialité qualité, logistique industrielle et organisation parcours pilotage de
la chaîne logistique globale. Aussi, le diplôme BUT ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année
accessible en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Information-communication 
parcours communication des 
organisations
2ème année

Le BUT Infocom vise à former des professionnels destinés à exercer une activité dans les services
communication de tout type d’organisation mais aussi dans les médias, en agence de communication ou de
publicité. Les stagiaires développeront leur créativité et leur force de proposition pour faciliter la communication
interne ou externe d’une entreprise, administration. 
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT spécialité information-communication parcours communication des
organisations Aussi, le diplôme BUT ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année accessible en
alternance.

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Carrières juridiques 
parcours patrimoine et finance
2ème année

Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Carrières Juridiques : Patrimoine et Finance prépare les
apprenants à intégrer les métiers du recouvrement, de l’immobilier, de la banque, de l’assurance ou du notariat. 
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie Carrières Juridiques : Patrimoine et Finance . Aussi, le diplôme BUT ne sera
obtenu qu'après validation de la 3° année accessible en alternance. 

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr

BUT Carrières juridiques 
parcours entreprise et 
association
2ème année

Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Carrières Juridiques : Associations et Entreprises prépare les
apprenants à intégrer les entreprises privées ou publiques, les cabinets libéraux et le monde associatif en
exerçant des fonctions juridiques, administratives, fiscales, comptables et la gestion des ressources humaines.  
L’action de formation BUT se déroule sur 3 années universitaires. Il s'agit ici de la seconde année du Bachelor
Universitaire de Technologie BUT spécialité carrières juridiques parcours entreprise et association . Aussi, le
diplôme  BUT  ne sera obtenu qu'après validation de la 3° année accessible en alternance.

MARINE TRAVETTO
05 65 77 10 81  

fc.alternance@iut-rodez.fr
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Droit, numérique et Intelligence 
Artificielle (IA) 

Cette spécialité forme des juristes capables de conduire un meilleur dialogue avec les informaticiens et de
résoudre efficacement des problèmes juridiques liés au traitement de l’information et à la massification des
données. Elle répond à une demande importante de spécialistes au carrefour de ces deux disciplines, compte
tenu de l’essor de l’Internet et des systèmes d’information, du big data, ainsi que de la protection et gestion des
données personnelles, de la cyber sécurité, mais aussi de l’intelligence artificielle (IA) dont les systèmes
décisionnels fondés sur des algorithmes.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Gouvernance des entreprises

Le Master Mention Administration Economique et Sociale est une formation universitaire permettant aux
étudiants d’acquérir des connaissances et des compétences en compréhension des phénomènes et les
processus sociaux, économiques, juridiques et politiques.
Les semestres 1 et 2 du master mention AES parcours-type AES mettent l’accent sur des connaissances
transversales constituant un tronc commun au premier semestre (droit, économie, gestion). Au semestre 2, les
étudiants se spécialisent par le biais des options.
Les semestres 3 et 4 sont pensés en termes d’approfondissement progressif des connaissances
pluridisciplinaires.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Emploi Public

La formation insiste sur la pluridisciplinarité, de façon que chacun de ses diplômés puisse s’inscrire dans le
large éventail des carrières de la fonction publique et répondre rapidement aux missions confiées. Les
connaissances acquises, renforcées par une pratique professionnelle simultanée, permettent l’acquisition de
solides compétences de terrain et permettent aux alternants de s’inscrire dès leur formation dans une
perspective de carrière.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

MASTERS domaine  Droit, Economie, Gestion - 1ère année 
Parcours de formation réalisés en mode présentiel et inscrites dans le cadre de ForPro Sup

Master 1 mention  Administration économique et sociale, parcours type  :

Master 1 mention  Droit du numérique, parcours type  :
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Juriste d'entreprise 
d'assurance

Ce master en alternance a pour objectif de former des juristes dotés des compétences juridiques pratiques et
théoriques, indispensables à un accompagnement pertinent et efficace des entreprises et de leurs dirigeants.
Ils doivent acquérir des compétences en prévention des contentieux, anticipation et gestion de risque
contractuel, pour un développement de l’entreprise sur le marché régional, national, européen et international.
Au terme de la formation, le diplômé doit : maitriser les concepts fondamentaux du droit interne, européen et
international des affaires ; maîtriser l’analyse et la qualification juridiques ; maîtriser les principales règles
comptables, fiscales et financières applicables aux entreprises ; maîtriser les modes de règlement des conflits
commerciaux (justice étatique et modes alternatifs de règlement des litiges.)

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Juriste d'entreprise 

Ce master a pour objectif de préparer les étudiants aux multiples domaines du droit de l’entreprise. Il est la
suite logique de la licence 3 mention Droit parcours-type Juriste d’entreprise.

Les semestres 1 et 2 portent sur les règles fondamentales qui régissent l’activité de l’entreprise avec pour
objectif l’acquisition de compétences dans l’accompagnement et la sécurisation de cette activité.
Possibilité d’effectuer une année d’études ou un stage à l’étranger dans le cadre du programme Erasmus +.
Les semestres 3 et 4 dispensent une formation permettant l’acquisition de compétences dans la gestion
juridique de l’entreprise (Gestion des contrats, Gestion du personnel, Gestion des risques responsabilité et
financier, Gestion fiscale, Gestion des conflits, Gestion de l’activité internationale)
 
L’aspect professionnalisé du master résulte d’un ensemble cohérent de mesures d’encadrement (effectifs
restreints, cours, séminaires, projets, stages, mises en situation).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

La formation insiste sur la pluridisciplinarité, de façon que chacun de ses diplômés puisse s’inscrire dans le
large éventail des carrières de la fonction publique et répondre rapidement aux missions confiées. Les
connaissances acquises, renforcées par une pratique professionnelle simultanée, permettent l’acquisition de
solides compétences de terrain et permettent aux alternants de s’inscrire dès leur formation dans une
perspective de carrière.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

MASTERS domaine  Droit, Economie, Gestion - 2nde année 
Parcours de formation réalisés en mode présentiel et inscrites dans le cadre de ForPro Sup

Master 1 mention  Droit des affaires, parcours type  :

Emploi Public

Master 2 mention  Administration Economique et Sociale, parcours type  :

Document d'information non contractuel réalisé au 15/04/2026 10 sur 23



Université Toulouse Capitole - pré-catalogue des Formations inscrites dans le cadre du dispositif ForPro Sup (demande en cours pour l'année universitaire 2026/2027)

DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master Mention Administration Economique et Sociale est une formation universitaire permettant aux
étudiants d’acquérir des connaissances et des compétences en compréhension des phénomènes et les
processus sociaux, économiques, juridiques et politiques.
Les semestres 1 et 2 du master mention AES parcours-type AES mettent l’accent sur des connaissances
transversales constituant un tronc commun au premier semestre (droit, économie, gestion). Au semestre 2, les
étudiants se spécialisent par le biais des options.
Les semestres 3 et 4 sont pensés en termes d’approfondissement progressif des connaissances
pluridisciplinaires.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 1 et 2 offrent aux étudiants une formation diversifiée en droit des affaires, adaptée à leurs
besoins professionnels ou scientifiques. 
Les semestres 3 et 4 dispensent une double formation en droit et gestion, appliquée à un secteur économique
: le secteur agricole et agroalimentaire. Une fois acquis les savoirs fondamentaux, le Master donne aux
étudiants les techniques et analyses juridiques et financières, spécifiques à la filière qui présente la particularité
d’avoir construit une organisation, un système et des structures propres. Cette formation est délivrée par des
universitaires et des professionnels de la filière sous des formes d’apprentissage diverses (enseignement initial
et formation continue, enseignements fondamentaux, enseignements appliqués, rencontres professionnelles,
visites d’entreprises, stage).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Le Master mention Droit des Affaires parcours type Droit des Transports et de l’Aéronautique dispense
une formation de haut niveau dans le droit des transports, toutes modalités : terrestre, maritime, ferroviaire,
aérien... Cette formation répond aux besoins de compétences juridiques suscités par l’évolution permanente de
l’activité de transport (législation, jurisprudence, libéralisation, internationalisation, concentration, mouvements
sociaux).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Ce parcours de Master bénéficie de l’alliance de la Faculté de Droit de Toulouse, de Toulouse School of
Economics et de Toulouse School of Management. Il est parrainé par le cabinet d’avocats anglo-saxon
Herbert Smith Freehills et est classé parmi les dix meilleures formations en droit des affaires en France depuis
plusieurs années (rankings de Eduniversal, Challenge, Le Monde). 

Il est classé parmi les dix meilleures formations en droit des affaires en France depuis plusieurs années
(rankings de Eduniversal, Challenge, Le Monde).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit et gestion des 
entreprises agricoles et 
agroalimentaires

Master 2 mention  Droit des affaires, parcours type  :

Gouvernance des entreprises

Droit des transports et de 
l'aéronautique

Secteur Financier (banque, 
finance, assurance)
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master mention Droit des Affaires parcours Juriste d’affaires - DJCE est couplé en 2ème année à la
préparation d’un diplôme d’université, le Diplôme de Juriste Conseil d’Entreprise (DJCE) offre une formation
complémentaire de haut niveau dans le droit des affaires.
Orientée vers la pratique du droit de l'entreprise, cette formation permet aux étudiants, au contact de
professionnels du droit, de se familiariser notamment avec les techniques contractuelles, fiscales, sociales et le
droit des sociétés.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Ce master a pour objectif de préparer les étudiants aux multiples domaines du droit de l’entreprise. Il est la
suite logique de la licence 3 mention Droit parcours-type Juriste d’entreprise. L’aspect professionnalisé du
master résulte d’un ensemble cohérent de mesures d’encadrement (effectifs restreints, cours, séminaires,
projets, stages, mises en situation).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Juriste de copropriété

Le Master 2° année mention droit des affaires, parcours juriste de copropriété, est une formation universitaire
ayant pour objectif de former des professionnels dotés de solides connaissances juridiques, confortées par des
applications en situation de travail. Au-delà du droit de la copropriété, on y retrouve le droit de l’immobilier et le
droit de l’entreprise. Ainsi, au fur et à mesure de la formation, les apprenants développent des compétences
professionnelles et une expertise indispensables à l’accompagnement pertinent et efficace des entreprises du
secteur de la gestion de copropriété – ou, plus largement, de toute structure du secteur privé ou public exerçant
des missions nécessitant la maîtrise de ces matières. La combinaison de cette spécialisation à une approche
entrepreneuriale, permet également d’apporter aux titulaires du master juriste de copropriété, les savoirs
managériaux et commerciaux nécessaires à l’exercice de fonctions d’encadrement ou de direction de cabinet.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Ce Master s’inscrit dans un parcours de droit des Affaires. A ce titre, il repose sur un agrégat de connaissances
principalement acquises en droit commercial, droit de la concurrence et de la consommation ainsi qu’en droit
des sociétés. Il s’appuie en outre sur les concepts classiques du droit des obligations et du droit de la
responsabilité civile, qui seront notamment sollicités au cours des séminaires de techniques contractuelles ou
sur la protection des droits. Au-delà, certaines incursions en droit pénal, droit du travail, droit fiscal, ainsi qu’en
comptabilité seront observées au service de la compréhension des fondamentaux du droit de la propriété
intellectuelle.  La formation met l’accent sur les réseaux et les services de communications électroniques (étude 
du droit du numérique et de son influence sur la propriété intellectuelle), sur le droit international, ainsi que sur
l’initiation aux domaines scientifiques nouveaux, nouvelles technologies et environnement numérique
(médicaments, biotechnologies, nanotechnologies, intelligence artificielle, données…). 

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit de la Propriété 
intellectuelle

Juriste d'affaires - avec 
Diplôme d'Université DJCE

Juriste d'entreprise
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Ce parcours se caractérise par une triple approche du droit social :
Conceptuelle : une solide formation technique qui permet un regard critique et constructif sur l’évolution de
cette branche du droit et des institutions qui la mettent en œuvre ;
Méthodologique : la formation alterne cours et séminaires interactifs, entraînements aux méthodes
participatives et à l’argumentation, exercices rédactionnels (exposés, rapport de stage ou mémoire de
recherche) ;
Pratique : les enseignements et séminaires sont assurés par une équipe pédagogique composée
d’universitaires et de professionnels (avocats, conseils et juristes d’entreprises, inspecteur du travail…) de
façon à ce que chaque question puisse être traitée également sous un angle pratique.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 3 et 4 sont une année d’approfondissement des connaissances acquises. Les titulaires de ce
diplôme seront capables de réfléchir et d’agir sur deux axes complémentaires : mener de manière autonome
des analyses juridiques complexes dans le domaine du droit du travail et de la protection sociale et conduire les
diagnostics organisationnels et sociaux liés à la GRH ainsi que d’améliorer le management RH.
Le diplôme est donc structuré en deux blocs de compétences :
Le droit social appliqué à l’entreprise (la relation individuelle de travail ; rapports collectifs, négociation et
ingénierie des conflits ; pilotages des couvertures complémentaires : santé, prévoyance, retraite),
Le management social de l’entreprise (organisation et RH ; audit, responsabilité sociale de l’entreprise et GRH ;
outils de la GRH).
Les deux années de masters sont résolument tournées vers l’insertion, d’où une construction en formation
initiale en alternance accueillant des jeunes en apprentissage et en contrat de professionnalisation.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 3 et 4 ont pour objectif de former des étudiants compétents à la fois en économie du travail, en
droit social et en ressources humaines, dans une perspective européenne et comparative. Les enseignements
sont assurés par des universitaires et des professionnels spécialistes des métiers de l'emploi : les interventions
d’anciens étudiants sont particulièrement encouragées. En principe, les enseignements ne sont organisés que
le lundi, mardi et mercredi afin de permettre aux étudiants d’accomplir un stage long ou de suivre le master, soit
en alternance (contrat de professionnalisation), soit en formation continue.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit et Management Social de 
l'Entreprise

Droit et sciences du travail 
européen 

Droit du Travail, Emploi et 
Protection Sociale

Master 2 mention  Droit Social, parcours type  :
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master mention Droit Fiscal parcours-type Droit Fiscal de l’Entreprise dispense une formation de haut niveau
dans tous les domaines de la fiscalité, et particulièrement en droit fiscal de l’entreprise.
Il permet de donner aux étudiants une connaissance approfondie de l'ensemble du système fiscal par
l’acquisition de bases théoriques et/ou pratiques du fonctionnement de la fiscalité.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Cette spécialité forme des juristes capables de conduire un meilleur dialogue avec les informaticiens et de
résoudre efficacement des problèmes juridiques liés au traitement de l’information et à la massification des
données. Elle répond à une demande importante de spécialistes au carrefour de ces deux disciplines, compte
tenu de l’essor de l’Internet et des systèmes d’information, du big data, ainsi que de la protection et gestion des
données personnelles, de la cyber sécurité, mais aussi de l’intelligence artificielle (IA) dont les systèmes
décisionnels fondés sur des algorithmes.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 3 et 4 apportent de solides connaissances théoriques et opérationnelles permettant d’envisager
une large gamme de métiers. Ils s’attacheront essentiellement à renforcer les savoirs sur l’évolution des médias 
et de la communication dans un contexte numérique. L’objectif est de maîtriser l’ensemble des données
juridiques et institutionnelles de la diversité des secteurs de la communication et des médias. Ces semestres
permettent une spécialisation juridique dans le domaine des médias et de la communication, concernant
l’ensemble des secteurs, de la communication audiovisuelle à la communication électronique, du droit de la
presse écrite au droit du cinéma, du droit de la propriété intellectuelle au droit des contrats… 

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Ce Master dispense une formation de haut niveau dans le droit et l’ingénierie du patrimoine afin de doter les
étudiants de solides compétences juridiques et pratiques, propres à leur permettre d’exercer les différents
métiers de la gestion de patrimoine, et plus généralement tous les métiers à dominante juridique et fiscale
proposés par les banques et les compagnies d’assurance.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Master 2 mention  Droit du numérique parcours type  :

Droit fiscal de l'entreprise

Master 2 mention  Droit fiscal parcours type  :

Master 2 mention  Droit du patrimoine, parcours type  :

Ingénierie du patrimoine

Droit, Numérique, Intelligence 
Artificielle (IA)

Droit des médias et de la 
communication
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master mention Droit de l’immobilier est une formation universitaire permettant aux étudiants d’acquérir des
connaissances et des compétences nécessaires à l’exercice des métiers de l’immobilier, de la banque, des
assurances, du conseil et de l’expertise en matière immobilière.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Le Master Droit, Économie, Gestion, mention Droit privé, parcours type Contentieux et Arbitrage est une
formation universitaire permettant aux apprenants d’acquérir des connaissances et des compétences en
matière procédurale et de modes alternatifs de règlement des conflits. Les semestres 3 et 4 ont pour vocation
de permettre aux étudiants d’appréhender les différents contentieux qui se développent en droit public comme
en droit privé. Ils ont pour objectif de consolider les connaissances des étudiants concernant les
enseignements fondamentaux de procédure civile, de procédure pénale et de contentieux administratif. Il a
également pour finalité de faire découvrir la diversité des contentieux spécifiques tels que les procédures
d’urgence, le contentieux de la consommation ou encore le contentieux du droit des étrangers. Une place de
choix est réservée à l’étude de l’arbitrage interne et international, matière qui, en général, n’a fait l’objet d’aucun
enseignement antérieur.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Le Master Droit, Économie, Gestion, mention Droit privé parcours type Contrats et Responsabilité des
Professionnels, est une formation universitaire permettant aux apprenants d’acquérir des connaissances et des
compétences sur deux axes essentiels du droit privé : le contrat et la responsabilité dans le domaine
professionnel. 
Les semestres 3 et 4 apportent de solides connaissances théoriques et opérationnelles permettant d’envisager
une large gamme de métiers. 
Ils ont pour vocation : 

- De permettre aux étudiants d’acquérir des connaissances théoriques et pratiques afin qu’ils puissent
facilement devenir « opérationnels ».
- De permettre aux étudiants qui le souhaitent de poursuivre des recherches théoriques, commençant par la

rédaction d’un mémoire, mais pouvant ensuite donner lieu à une thèse.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit pénal et sciences 
criminelles

Le Master Droit, Économie, Gestion, mention Droit pénal et sciences criminelles, parcours type Droit pénal et
sciences criminelles, est une formation universitaire permettant aux apprenants d’acquérir des connaissances
et des compétences particulièrement complètes et précises dans le traitement de la délinquance par le Droit,
dispensant ainsi un savoir une méthode et une maturité de raisonnement permettant d’aborder les concours
juridiques et de candidater à des postes de services juridiques ou contentieux d’entreprises ou d’associations.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit de l'immobilier

Master 2 mention  Droit privé parcours type  :

Contentieux et arbitrage

Contrats et responsabilité des 
professionnels

Master 2 mention  Droit de l'immobilier parcours type  :

Master 2 mention  Droit pénal et sciences criminelles  parcours type  :
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Droit pénal des affaires 
publiques et privées

Les semestres 3 et 4 offrent une formation permettant aux étudiants d’acquérir des connaissances et des
compétences particulièrement complètes et précises dans le traitement des affaires publiques et privées en
droit pénal, dispensant ainsi un savoir, une méthode et une maturité de raisonnement permettant d’aborder les
examens et concours juridiques et de candidater à des postes de services juridiques ou contentieux
d’entreprises ou d’associations.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 3 et 4 offrent une formation permettant d’acquérir des connaissances et des compétences
nécessaires à la compréhension et à la gestion de l'internationalisation des situations et des règles de droit,
qu’il s’agisse du droit privé ou du droit public.

Aux semestres 3 et 4, la formation en langue française et anglaise et permettant la mobilité des étudiants dans
les universités partenaires, donne aux juristes les réflexes, méthodes et connaissances nécessaires à
l’internationalisation, l’européanisation et à l’harmonisation des situations et des règles de droit, qu’il s’agisse du 
droit privé ou du droit public

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Les semestres 3 et 4 dispensent des enseignements pointus afin de répondre aux besoins et préoccupations
des entreprises et cabinets à vocation internationale. Ils préparent les futurs juristes d'entreprise ou avocats à
faire face aux nouvelles exigences juridiques posées par l'internationalisation des échanges et des activités.
L'un des atouts de ce Master réside dans la formation en français et en anglais, aux disciplines du droit liées au
contexte international. Les étudiants assistent à de nombreuses conférences et séminaires dispensés par des
intervenants extérieurs, tels que des avocats français et étrangers, ou des juristes d’entreprises tournées vers
l’international, notamment : BNP-Paribas, Airbus, ATR, Thalès, INPI… Des universitaires, français et étrangers,
assurent également des cours dans leurs spécialités.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit de la santé

Le Master mention Droit de la Santé n’est ni une formation de droit public ni de droit privé. C’est une formation
en Droit, ouverte conséquemment tant aux profils privatistes que publicistes et internationalistes, et qui
transcende les frontières académiques habituelles par le prisme de l’Unité du Droit.

Les semestres 3 & 4 offrent une formation de haut niveau relative à l’organisation du système de santé et des
établissements sanitaires et médico-sociaux, à toutes les formes d’encadrement et de régulation de l’activité
médicale, biomédicale et pharmaceutique, à l’évolution des professions de santé et de la responsabilité des
établissements et soignants.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Master 2 mention  Droit international et Droit européen parcours type  :

Master 2 mention  Droit de la santé parcours type  :

Droit international et comparé 
(MADIC)

Juriste d'affaires international
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Droit de l'environnement 
Eligible au Revenu Ecologique 
Jeunes

Les semestres 3 et 4 dispensent une formation universitaire permettant aux étudiants d’acquérir des
connaissances et des compétences de haut niveau relatives à la protection juridique de l’environnement, en
toutes ses composantes fondamentales : droit de la biodiversité, droit des pollutions, droit des ressources
naturelles.
Sa singularité réside dans son approche centrée sur le droit général de l’environnement.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit public des affaires

Ce master répond aux exigences nouvelles nées d’un contexte marqué par une transformation profonde de
l’environnement juridique et institutionnel des entreprises. Ce contexte a fait naître, en quelques années, une
sensibilité nouvelle aux questions règlementaires et de droit public, notamment de la part des entreprises. Il a
créé un environnement particulièrement favorable à l’enseignement d’une nouvelle discipline juridique
impliquant une bonne maitrise du droit public et du droit privé, du droit et de l’économie, du droit et de la finance
d’entreprise : le Droit public des affaires.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit public général
Le parcours Droit public général se décline en 4 semestres permettant à partir du semestre 1 qui offre un socle
commun de connaissances à la Mention Droit public une spécialisation progressive. Les semestres 3 et 4
apportent de solides connaissances et aptitudes à la pratique en droit public et une initiation à la recherche
dans les principales branches du droit public.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Le MDCT dispense une formation de haut niveau dans le droit et la gestion des collectivités territoriales. Les
semestres 3 et 4 apportent de solides connaissances théoriques et opérationnelles permettant d’envisager une
large gamme de métiers (juridiques, finances, commande publique, urbanisme, aménagement, interventions
économiques, RH…) dans le secteur public local. Le MDCT est le seul à permettre d’acquérir des
connaissances ciblées en matière d’ingénierie financière. Cette double dimension juridique et financière
constitue un réel atout pour prétendre à des fonctions d’encadrement dans le champ local, nécessitant de
solides compétences transverses et spécialisées. L’adossement aux milieux professionnels en fait un diplôme
reconnu dans son environnement local, tourné résolument vers l’insertion professionnelle.
Pour transformer les étudiants en acteurs de leur projet professionnel, sont proposés des dispositifs facultatifs
faisant intervenir des consultants extérieurs et donnant lieu au paiement de droits complémentaires : formation
aux concours territoriaux, séminaire « Préparation à l’entretien de recrutement et Mise en situation », ateliers «
Management public territorial », ateliers « Prise de parole en public ».

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Master 2 mention  Droit public parcours type  :

Droit des collectivités 
territoriales
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master forme des experts accompagnant la transition socio-écologique des territoires (urbains, péri-urbains,
ruraux..) en favorisant la coopération entre les acteurs (publics, privés, associatifs, habitants), sur des enjeux
comme l'économie circulaire et le réemploi, les mobilités, l'alimentation, l'habitat, etc. et en s'appuyant sur les
cadres réglementaires.
I! vise à former des individus capables d’identifier les dynamiques d'innovation et de résilience face aux
vulnérabilités sociales, économiques et environnementales ; d’accompagner l'adaptation et la transition des
territoires vers de nouveaux modèles en fonction des ressources territoriales (économie circulaire, circuits-
courts, mobilités durables, etc.) ; de favoriser la coopération entre les acteurs (publics, privés, tiers secteur) de
la transition (mise en réseaux, ingénieries participatives, animation, financement et accompagnement de
projets). 

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

L'objectif du Master mention MIAGE parcours-type IPM est de former des cadres pouvant accompagner une
entreprise dans l'évolution de son SI au travers de l'analyse, de la modélisation et la digitalisation des
processus métiers dans un environnement technologique adapté, pouvant notamment reposer sur des
architectures Web, orientées services ou cloud. Ils pourront participer à la mise en place des nouveaux
processus avec la gestion du changement associé. Ils seront amenés à prendre en charge des projets de
digitalisation du SI, de la définition des besoins à leur réalisation et leur déploiement, dans un contexte
fortement évolutif.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Le master mention Économétrie et Statistiques vise à donner aux étudiants une solide culture en économie,
économétrie et statistique, afin de leur assurer une insertion professionnelle rapide à l’issue du master dans
des emplois de statisticiens ou d’économètres.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr
Statistique et économétrie

Master 2 mention  MIAGE parcours type  :

Master 2 mention  Econométrie, statistiques parcours type  :

Ingénierie de la transition des 
territoires 
Eligible Revenu Ecologique 
Jeunes

Ingéniérie des Processus 
métiers - IPM

Master 2 mention  Sciences économiques et sociales parcours type  :
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le Master 2 parcours Gestion des Entreprises Sociales et de Santé - GESS propose l’acquisition de savoirs
fondamentaux et d’instruments de gestion adaptés au management d’établissements et de groupements des
secteurs sanitaire, médico-social et social ; ainsi qu’à des missions d’expertise champ de l’action sociale et de
l’économie solidaire. L’accent est mis sur la maîtrise des aspects stratégiques et inter-organisationnels.

ROMAIN EVODIE 
m2.gess@tsm-education.fr

Ce master vise à fournir aux étudiants les outils d’analyse et d’investigation nécessaires à la compréhension
des crises et des conflits contemporains. Le programme est dirigé par une équipe pluridisciplinaire
d’enseignants spécialisés dans l’étude des guerres, de la lutte contre le terrorisme, de la résolution des conflits,
du droit international ou encore des négociations tant au niveau interétatique qu’au sein des institutions
supranationales et des organisations non gouvernementales.
Ce diplôme a une dimension théorique de formation à la recherche, mais est organisé de sorte à préparer aux
métiers de la sécurité internationale, dans les services étatiques et les organisations multilatérales en charge
de ces questions, ainsi que dans les ONG, les entreprises, les centres d’expertise et les cabinets de
consultants intéressés par les risques sécuritaires.
Les semestres 3 et 4 dispensent une formation renforcée en relations internationales avec une orientation sur
les questions de sécurité internationale.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Administration et gestion de la 
communication

Le parcours Administration et gestion de la communication a pour objectif de former les cadres des entreprises
de communication (audiovisuel, presse écrite, digital...) et des services de communication des grandes
entreprises commerciales et de service, maîtrisant une connaissance générale des grandes problématiques de
la communication en termes juridiques, économiques, techniques, de gestion et dotés d’une opérationnalité
directe dans les différentes branches concernées (Digital, communication interne, communication externe,
relations publiques, marketing et développement...).

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Relations Internationales et 
Politiques de Sécurité et de 
Défense

Master 2 mention  Information et communication parcours type  :

Master 2 mention  Management Sectoriel parcours type  :

Master 2 mention  Sciences politiques parcours type  :

Gestion des entreprises 
sociales et de santé (GESS)

Document d'information non contractuel réalisé au 15/04/2026 19 sur 23



Université Toulouse Capitole - pré-catalogue des Formations inscrites dans le cadre du dispositif ForPro Sup (demande en cours pour l'année universitaire 2026/2027)

DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Le parcours Administration et communication des activités culturelles (2ème année de master a pour objectif
de former des cadres susceptibles de concevoir et mettre en œuvre les politiques et les stratégies de
communication des organisations publiques et privées intervenant dans le champ de la culture, en particulier
celui des industries culturelles et créatives. Ces professionnels doivent être capables, en relation avec les
acteurs concernés, dans le cadre des politiques publiques locales, nationales et européennes, et en direction
des différentes catégories de publics, de définir, d’assurer et d’évaluer les actions d’administration, de
communication, de valorisation et de promotion des actions, des politiques et des produits culturels. Les
professionnels formés par le parcours ACAC doivent être en mesure de participer à la mise en œuvre et au
suivi de projets culturels de toute nature (musées et patrimoine, spectacle vivant, audiovisuel et cinéma,
édition, festivals, événements culturels…), notamment à travers les dimensions informationnelles et
communicationnelles, et en liaison avec les autres professionnels du secteur de la culture.

VERONIQUE LEMOZY-MAZELIN 
05 61 12 86 49  

veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Droit et management social de 
l'entreprise, formation à 
distance avec regroupements

La seconde année de master mention Droit social, parcours Droit et Management Social de l'Entreprise est
profondément ancrée à la fois dans la vie professionnelle et dans la réalité de l’entreprise. Construite à partir
d’une spécialisation en droit social, elle reconnaît le rôle essentiel, dans toute activité, de la maîtrise des
problématiques et des méthodes de gestion des ressources humaines, structurées autour de la notion de
développement durable et d’entreprise sociale. Ainsi propose-t-elle, au-delà des enseignements théoriques, des
enseignements pratiques en prise directe avec le monde économique et social.

MONIA AMALLAL
05 61 12 88 27 

m2dmse.fc@ut-capitole.fr

Master 2 mention  Droit social parcours type  :

MASTERS domaine  Droit, Economie, Gestion - 2nde année 
Parcours de formation réalisé en distanciel (avec regroupements) et inscrites dans le cadre de ForPro Sup

Administration et 
communication des activités 
culturelles
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DIPLOMES Objectifs
(Présentation non contractuelle)

Contact

Droit de la Santé et de la 
Protection Sociale
Cycle formation continue - 
Formation à distance avec 
regroupements

Le Master 2 DSPS « Droit de la Santé et de la Protection Sociale » prépare aux fonctions d'encadrement et
d'expertise dans les établissements publics ou privés du secteur sanitaire et médico-social. Il offre une
formation de spécialité relative à l’organisation du système de santé, au développement de nouvelles formes
d’encadrement et de régulation de l’activité médicale, biomédicale et pharmaceutique, à l’évolution des contrats
médicaux et de la responsabilité des établissements et des soignants. Dans le même temps, il forme des
juristes capables de dominer les fondamentaux de la protection sociale et d’avoir une vision prospective de son
périmètre. Enfin, il propose une réflexion sur les enjeux et cadres juridiques, existants et en cours d’élaboration,
relatifs aux nouvelles technologies. Le tout dans un contexte national mais aussi européen et international. Sont
abordées les questions éthiques et juridiques mais aussi administratives et managériales liées aux problèmes
actuels de la santé et notamment, la maîtrise des dépenses de santé, les exigences de la planification
sanitaire, la promotion de la politique publique de prévention, la reconnaissance des droits des malades et
l’exigence de qualité des soins, le statut des produits et éléments du corps humain, les régimes applicables aux
produits de santé. La formation est à la fois résolument interdisciplinaire et directement en phase avec le terrain
(interventions de professionnels et partenariats), afin d’appréhender toutes les dimensions du secteur sanitaire
et médico-social, - éthique, juridique - mais aussi environnementale, politique et socio-économique.

DOMINIQUE ZOU
05 67 73 27 69 

dsps.eedu@ut-capitole.fr

Droit fiscal de l'entreprise 
(cycle fc/formation à distance 
avec regroupements)

Le cycle formation continue du Master 2 Droit Fiscal de l’Entreprise a pour objectif de donner aux
professionnels de la fiscalité une connaissance très approfondie de l'ensemble du système fiscal français par
l'acquisition de bases thématiques en insistant sur les aspects pratiques de l'application de la fiscalité.
Menée par une équipe pédagogique mêlant universitaires et professionnels, cette formation vise un domaine
fondamental où la mise à jour des connaissances théoriques et des savoir-faire pratiques est absolument
indispensable. Le contexte de réforme fiscale permanent amène en effet les professionnels à acquérir
régulièrement de nouvelles compétences.

CAPUCINE GENT
05 61 12 88 31 

fiscal.eedu@ut-capitole.fr

Ingénierie du patrimoine: 
diagnostic et strategies 
patrimoniales (cycle 
fc/formation à distance avec 
regroupements)

Le cycle formation continue du Master 2 Ingénierie du Patrimoine - Diagnostic et Stratégies Patrimoniales
amène les professionnels de la gestion de patrimoine à un haut niveau d’expertise dans l’ensemble des
champs qu’englobe l’analyse patrimoniale. L’ingénierie du patrimoine appelle la maîtrise de multiples
techniques fort différentes les unes des autres et une vision globale et dynamique permettant d’éviter tout
cloisonnement, lequel est en effet rebelle à l’idée même de gestion du patrimoine et des biens qui le
composent.

ALICE DEMONGEOT
05 61 12 85 64 

pole.patrimonial@ut-capitole.fr

Master 2 mention  Droit de la santé parcours type  :

Master 2 mention  Droit fiscal parcours type  :

Master 2 mention  Droit du patrimoine, parcours type  :
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